
!"##$%"&'$()*+,!
"#$%#"!&!'()*"!
#+)"#,-.*")/#"!

-./0112'0345'





Kontakt	
  ..........................................................................................	
  
Der	
  Redner.....................................................................................	
  	
  
Ma:hias	
  Herzog	
  in	
  Zahlen.............................................................	
  
Was	
  Sie	
  erwartet............................................................................	
  
Mitreißende	
  Vortragserlebnisse....................................................	
  
Ausgezeichnete	
  Qualität................................................................	
  
SagenhaLe	
  Vorträge	
  auf	
  MS	
  Europa	
  2.............................................	
  
ProfiQeren	
  von	
  den	
  Besten............................................................	
  
Wirkungsvolle	
  Worte.....................................................................	
  
Auszug	
  begeisterter	
  Kunden..........................................................	
  
Bücher	
  und	
  Hörbücher...................................................................	
  
ZufriedenheitsgaranQe...................................................................	
  
Presseberichte	
  /	
  Medienecho........................................................	
  
TV-­‐AuLri:e....................................................................................	
  
Interviews	
  mit	
  Ma:hias	
  Herzog.....................................................	
  
Impressionen	
  –	
  Soziales	
  Engagement............................................	
  
Impressionen	
  –	
  Privates................................................................	
  

ÜBERSICHT	
  
...04	
  
...06	
  	
  
...13	
  
...15	
  
...17	
  
...28	
  
...30	
  
...32	
  
...33	
  
...44	
  
...74	
  
...78	
  
...80	
  
...90	
  
...92	
  
...98	
  

...113	
  



KONTAKT	
  



;&8$%',)(<('='":>)",(';:?'7;8$;:,''
(=I;<!c87R7! <=3! W;87!78=37!'2=N87I;N483278<2! MT8!'2M84@72! 8H29!HX!F1838K@7!
H29! #2@4@7X723=! R12! ,4:;<4=! >78?1@6! -<7! 51189<2<783! =7<27! )78X<27! H29!
=QXX3! 9<7! W2;4B37! MT8! =7<27! 'HL8<:7! =18@MKBQ@! 4G6! d>#"AB<I;e! ?HR78BK==<@e!
<XX78! @H3! 984HMe! =I;27BB! <2! 978! (X=73?H2@6f! -1! G7=I;87<G72! =<7! H2=787!
0H29726!!
!

0B7<27!-384E7!ObG!
$!&!^ZaO\!*=378D4B9!
)7B6g! !!!!!h[b!iZj![\Z^!b\[!^_\ !!
k4lg! !!!!!h[b!iZj!^OO!O\a!_bZ!^a !!
,1G<Bg!!h[b!iZj!]_`!_Z]!^^a!^\!
H6@87R7mX4:;<4=;78?1@6I1X !!
DDD6X4:;<4=;78?1@6I1X!
!
!
!%8$"(@'@"&8$(#'='!":",(!(:#'A'B)'
$4=! ,424@7X723! H29! 9<7! .87==7&! H29! no723B<I;57<3=48G7<3! MT8! ,4:;<4=!
>78?1@! B7<373! 9<7! '@723H8! /'-p>#)! ,#$W'! cXG>! 4H=! 0UB26! 01XN7372378!
'2=N87I;N483278! MT8! -<7!H29! W;87! k84@72!H29!CT2=I;7! =<29!,<I;47B! /4=I;73!
H29!=7<2!)74X6!
!

/'-p>#),#$W'!cXG>!
/<2972=384E7!][!
$!&!_Z\`[!0UB2!
)7B6g!h[b!iZj!OO]!!bO[OaO_Z!
k4lg!h[b!iZj!OO]!!bO[OaO_[!
B4=I;73mB4=I;73&X79<4697!
DDD6B4=I;73&X79<4697!

Z_!&!0*%)'0)!



DER	
  REDNER	
  



07	
  -­‐	
  DER	
  REDNER	
  



UNTERHALTSAM,	
  AUTHENTISCH,	
  EINPRÄGSAM	
  UND	
  
WISSENSCHAFTLICH	
  FUNDIERT	
  
Ma:hias	
   Herzog	
   überzeugt	
   sofort	
   mit	
   seinem	
  
inspirierenden,	
   interakQven	
   und	
   humorvollen	
  
VortragssQl.	
   Diesen	
   kombiniert	
   er	
   mit	
   einer	
  
poinQerten	
   Rhetorik	
   und	
   seiner	
   emoQonalen	
   und	
  
mitreißenden	
  Art.	
  So	
  schaq	
  es	
  Herzog,	
  das	
  Publikum	
  
schnell	
   in	
   seinen	
   Bann	
   zu	
   ziehen	
   und	
   kompliziert	
  
erscheinende	
  Erfolgsstrategien	
  auf	
  verständliche	
  und	
  
leicht	
  umsetzbare	
  Weise	
  zu	
  präsenQeren.	
  	
  
Verbunden	
  mit	
  seiner	
  hohen	
  AuthenQzität	
  und	
  seiner	
  
persönlichen,	
   Mut	
   machenden	
   Ansprache	
   gibt	
  
Herzog	
   Impulse,	
   die	
   sein	
   Publikum	
   anregen,	
  
bestehende	
   Verhaltensmuster	
   und	
   Denkweisen	
   zu	
  
hinterfragen	
   und	
   den	
   notwendigen	
   Wandel	
   als	
  
Chance	
  zu	
  erkennen	
  und	
  zu	
  nutzen.	
  	
  
	
  

EINZIGARTIGE	
  KOMBINATION	
  
	
  

Ma:hias	
   Herzog	
   ist	
   Diplom	
   WirtschaLs-­‐Ingenieur	
  
(u.a.	
   Studium	
   an	
   der	
   University	
   of	
   California,	
  
Berkeley)	
   und	
   hat	
   SportwissenschaLen	
   mit	
   den	
  
Schwerpunkten	
   Psychologie	
   und	
   Ernährungs-­‐
wissenschaLen	
  studiert.	
  
Die	
   einzigarQge	
   KombinaQon	
   von	
   betriebs-­‐
wirtschaLlichen,	
   ingenieur-­‐	
   und	
   sportwissen-­‐
schaLlichen	
  Kenntnissen	
  zeichnen	
  seine	
  fundierten	
  
und	
  unterhaltsamen	
  Vorträge	
  aus.	
  So	
  werden	
  seine	
  
AuLri:e	
   zu	
   unvergesslichen	
   Highlight-­‐Erlebnissen,	
  
die	
  sichtbare	
  Spuren	
  hinterlassen.	
  
EmoQonal	
   vermi:elt	
   er	
   praxisnahe	
   Strategien	
  und	
  
sofort	
  umsetzbare	
  Tipps	
  aus	
  dem	
  Spitzensport	
  und	
  
der	
   WirtschaL	
   für	
   den	
   Umgang	
   mit	
   den	
  
eigenen	
  Ressourcen.	
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JEDER	
  MENSCH	
  ZÄHLT	
  –	
  JEDER	
  EINZELNE	
  PROFITIERT	
  
Zu	
  seinen	
  Kunden	
  zählen	
  namhaLe	
  Unternehmen	
  wie	
  
u.a.	
   Airbus,	
   Allianz,	
   Bayer,	
   Edeka,	
   E.ON,	
   Mercedes-­‐
Benz,	
   Dr.	
   Oetker,	
   Siemens,	
   Sparkassen,	
   Volksbanken,	
  
Vereine	
  und	
  Verbände	
  der	
  verschiedensten	
  Branchen.	
  
Darüber	
   hinaus	
   unterstützt	
   Ma:hias	
   Herzog	
  
Spitzensportler,	
   NaQonalmannschaLen	
   und	
   Bundes-­‐
trainer,	
   ihr	
   vorhandenes	
   Potenzial	
   noch	
   effizienter	
   zu	
  
nutzen	
  und	
  spitze	
  zu	
  sein,	
  wenn`s	
  drauf	
  ankommt.	
  	
  
Die	
   bewährten	
   Erfahrungen	
   aus	
   dem	
   Spitzensport	
  
steigern	
   schnell	
   und	
   nachhalQg	
   auch	
   die	
   Erfolge	
   von	
  
FührungskräLen,	
  Mitarbeitern	
  und	
  Privatpersonen.	
  	
  
	
  

EIN	
  EXPERTE,	
  DER	
  BEWEGT,	
  SEIN	
  BESTES	
  ZU	
  GEBEN	
  
Ma:hias	
   Herzog	
   gehört	
   zu	
   den	
   Top	
   100	
   Excellent	
  
Speakern,	
   ist	
   Bestsellerautor	
   und	
   in	
   den	
   Medien	
  
gefragter	
   Experte	
   zu	
   den	
   Themen	
   Persönlichkeits-­‐
entwicklung	
  und	
  Leistungssteigerung.	
  Seine	
  intensive	
  
BeschäLigung	
  mit	
  den	
  Themen	
  seit	
  inzwischen	
  mehr	
  
als	
   20	
   Jahren	
   sowie	
   die	
   erfolgreiche	
   Teilnahme	
   an	
  
Marathons,	
   Triathlons	
   und	
   Treppenläufen	
   sprechen	
  
für	
   seine	
   AuthenQzität	
   und	
   Erfahrung.	
   Er	
   weiß,	
  
wovon	
  er	
  spricht	
  und	
  lebt	
  es	
  vor.	
  
Ma:hias	
   Herzog	
   ist	
   Extremsportler:	
   Ob	
   24	
   Stunden	
  
Radrennen,	
   Deutschlandumrundung	
   mit	
   dem	
  
Fahrrad	
  oder	
  die	
  Fulda	
  Challenge	
  –	
  der	
  Extremsport-­‐
zehnkampf	
  im	
  Yukon	
  (Kanada)	
  am	
  Polarkreis,	
  Herzog	
  
testet	
  gerne	
  seine	
  Grenzen	
  aus	
  und	
  verbindet	
   seine	
  
AkQonen	
  mit	
  sozialen	
  Projekten.	
  So	
  konnte	
  er	
  bereits	
  
über	
  70.000	
  Euro	
   zugunsten	
   sozialer	
  Kinderprojekte	
  
sammeln.	
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AUSGEZEICHNETE	
  QUALITÄT	
  
	
  
Ma:hias	
   Herzog	
   wurde	
   vielfach	
   ausgezeichnet!	
   Er	
  
gehört	
   u.a	
   zum	
   QualitätsExpertenNetzwerk	
   der	
  
ErfolgsgemeinschaL,	
   in	
   das	
   nur	
   ausgewählte	
   und	
  
hochqualifizierte	
  Experten	
  Zugang	
  erhalten.	
  Darüber	
  
hinaus	
   ist	
   er	
   anerkannt	
   als	
   "Professional	
   Member"	
  
der	
   German	
   Speakers	
   AssociaQon	
   (GSA)	
   und	
   der	
  
Global	
   Speakers	
   FederaQon	
   (GSF).	
   Ma:hias	
   Herzog	
  
ist	
   zerQfizierter	
   Business	
   Coach	
   und	
   Mitglied	
   im	
  
Deutschen	
  Verband	
  für	
  Coaching	
  und	
  Training	
  (dvct).	
  
2003	
   wurde	
   er	
   im	
   Rahmen	
   des	
   Qualitätspreises	
  
Schleswig-­‐Holstein	
   der	
   IHK	
   ausgezeichnet.	
   Seit	
   2009	
  
gehört	
   Ma:hias	
   Herzog	
   zu	
   den	
   Top	
   100	
   Excellent	
  
Trainern	
  und	
   zu	
  Best	
   of	
   Semigator	
   und	
   seit	
   2011	
   zu	
  
den	
  Top	
  100	
  Excellent	
  Speakers.	
  
	
  
	
  

VIELFACHER	
  LEHRBEAUFTRAGTER	
  	
  
UND	
  BESTSELLERAUTOR	
  
Ma:hias	
  Herzog	
  ist	
  als	
  vielfacher	
  LehrbeauLragter	
  
an	
  Hochschulen	
  und	
  Universitäten	
  täQg,	
  u.a.	
  für	
  die	
  
Pädagogische	
  Hochschule	
  Wien	
  und	
  Klagenfurt.	
  Er	
  
kommt	
   seiner	
   gesellschaLlichen	
   Verantwortung	
  
gerne	
   nach	
   und	
   gibt	
   sein	
  Wissen	
   jährlich	
   an	
   über	
  
20.000	
   SchülerInnen	
   und	
   Studierende	
   in	
   Deutsch-­‐
land,	
  Österreich	
  und	
  der	
  Schweiz	
  weiter.	
  	
  
Ma:hias	
   Herzog	
   ist	
   Autor	
   des	
   Bestsellers	
   "Spitze	
  
sein,	
   wenn`s	
   drauf	
   ankommt".	
   Das	
   Hörbuch	
   dazu	
  
erschien	
   im	
   Campus	
   Verlag.	
   Es	
   folgte	
   das	
   Buch	
  
„Hauptgewinn	
   Lebensqualität	
   –	
   das	
   5-­‐Wochen-­‐
Erfolgsprogramm“.	
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181	
  
Körpergröße	
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  –	
  MATTHIAS	
  HERZOG	
  IN	
  ZAHLEN	
  

44	
  
Schuhgröße	
  416	
  km	
  +	
  

8.800	
  Hm	
  
Radstrecke	
   und	
   Höhenmeter	
   auf	
  
dem	
  Nürburgring	
  in	
  24	
  Stunden	
  	
   4.000	
  km	
  	
  

+	
  23	
  Tage	
  	
  
+	
  75	
  Städte	
  
Deutschlandumrundung	
  	
  
mit	
  dem	
  Fahrrad	
  

45.000	
  
Kilometer	
  mit	
  dem	
  Auto/Jahr	
  

>500	
  
Berichte	
  in	
  den	
  Medien	
  
in	
  Summe	
  bis	
  heute	
  

>70.000	
  
Spendensumme	
  zugunsten	
  von	
  
Kinderprojekten	
  

5	
  
Fahrräder	
  1	
  

Tochter	
  	
  

17	
  
Jahre	
  in	
  glücklicher	
  
Beziehung	
  

>100.000	
  
Zuschauer	
  in	
  Summe	
  bis	
  heute	
  	
  -­‐30°	
  	
  	
  	
  

Temperatur	
  bei	
  Fulda	
  
Challenge	
  im	
  Yukon	
  	
  

	
  76	
  
Geburtsjahr	
  

	
  	
  4	
  
Geschwister	
  

3	
  
(Hör-­‐)Bücher	
  

1.220	
  
Bücher	
  zum	
  Thema	
  

	
  55	
  
Radiosender	
  
brachten	
  bisher	
  
Beiträge	
  	
  

	
  	
  2	
  
Studiengänge	
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MITREISSENDE	
  VORTRAGSERLEBNISSE	
  
	
  
BUCHEN	
  SIE	
  MATTHIAS	
  HERZOG	
  FÜR	
  
•  einen	
  Impulsvortrag	
  (bis	
  120	
  min.)	
  
•  einen	
  Intensiv-­‐Workshop	
  (bis	
  4	
  Stunden)	
  
•  ein	
  unvergessliches	
  Tages-­‐Seminar	
  (bis	
  8	
  Stunden)	
  
	
  
PASSEND	
  zu	
  FOLGENDEN	
  EVENTS	
  
•  Mitarbeiterveranstaltung	
  
•  Kick-­‐Off-­‐Veranstaltung	
  
•  FührungskräLetagung	
  
•  Kundenveranstaltung	
  
•  Jahresabschlusstreffen	
  
•  VertriebsmeeQng	
  
•  Keynote-­‐Vortrag	
  
•  Verbandstreffen	
  
•  Symposium	
  
•  IncenQve	
  
•  Kongress	
  
•  Jubiläum	
  
•  Tagung	
  
•  Messe	
  

THEMEN	
  
	
  
1.	
  WANDEL	
  ALS	
  CHANCE	
  
	
  	
  	
  	
  Menschen	
  für	
  Neues	
  begeistern	
  
	
  
	
  

2.	
  TYPISCH	
  
	
  	
  	
  	
  Menschenkenntnis	
  auf	
  einen	
  Blick	
  
	
  
	
  

3.	
  SPITZE	
  SEIN,	
  WENN´S	
  DRAUF	
  ANKOMMT	
  
	
  	
  	
  	
  Erfolgreiches	
  Selbstmanagement	
  beginnt	
  im	
  Kopf	
  
	
  
	
  

4.	
  LEBE	
  MOTIVIERT	
  
	
  	
  	
  	
  Mit	
  Spaß	
  zu	
  mehr	
  Gesundheit	
  und	
  Erfolg	
  
	
  
	
  

5.	
  Wirkungsvoll	
  individuell	
  das	
  TEAM	
  führen	
  
	
  	
  	
  	
  Mit	
  HERZ	
  und	
  Verstand	
  zu	
  TOP-­‐Ergebnissen	
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1.	
  WANDEL	
  ALS	
  CHANCE	
  
	
  	
  	
  	
  	
  Menschen	
  für	
  Neues	
  begeistern	
  
	
  
Besonders	
   in	
   der	
   heuQgen	
   Zeit	
   gilt	
   Veränderung	
   als	
  
die	
   einzige	
   Konstante!	
   Obwohl	
   der	
   Prozess	
   der	
  
Veränderung	
  zum	
  Leben	
  dazu	
  gehört	
  und	
  notwendig	
  
ist,	
   stehen	
   wir	
   diesem	
   skepQsch	
   und	
   häufig	
   sogar	
  
ängstlich	
   gegenüber.	
   Nur	
   wenige	
   Menschen	
   wollen	
  
sich	
  wirklich	
   verändern.	
   Laut	
  WirtschaLspsychologie	
  
sind	
  sogar	
  acht	
  von	
  zehn	
  Fehlentscheidungen	
  darauf	
  
zurück	
   zu	
   führen,	
   dass	
   wir	
   nicht	
   bereit	
   sind,	
   uns	
   zu	
  
verändern	
   und	
   loszulassen.	
  Wir	
   halten	
   fest	
   an	
   alten	
  
Strukturen,	
   halten	
   fest	
   an	
   alten	
   Prozessen,	
   halten	
  
fest	
  an	
  alten	
  Verhaltensweisen...!	
  	
  
Während	
   wenige	
   Menschen	
   bereit	
   für	
   Verände-­‐
rungen	
   sind,	
   ist	
   grundsätzlich	
   jeder	
   Mensch	
   bereit	
  
und	
  moQviert,	
  sich	
  zu	
  verbessern!	
  Menschen	
  sehnen	
  
sich	
   von	
   Grund	
   auf	
   nach	
   Weiterentwicklung	
   und	
  
Wachstum.	
  Begeistern	
  Sie	
  sich	
  und	
  andere	
  zukünLig	
  
für	
  Verbesserungen	
  –	
  für	
  den	
  WANDEL!	
  	
  
	
  

Nach	
  dieser	
  Veranstaltung	
  
•  kennen	
   Sie	
   die	
   sieben	
   Bausteine,	
   die	
   Sie	
  

unterstützen,	
   Verbesserungsprozesse	
   einzu-­‐
leiten	
  und	
  nachhalQg	
  umzusetzen,	
  	
  

•  wird	
   der	
   anstehende	
  Wandel	
   nicht	
   länger	
   als	
  
Bedrohung,	
   sondern	
   als	
   Chance	
   gesehen,	
  
zukünLig	
   noch	
   besser	
   und	
   noch	
   erfolgreicher	
  
zu	
  sein,	
  

•  können	
   Sie	
   mehr	
   Begeisterung	
   wecken	
   und	
  
damit	
  Grenzen	
  verschieben,	
  

•  wissen	
   Sie,	
   warum	
   extrinsische	
   MoQvaQon	
  
meist	
   in	
   SQllstand	
   endet	
   und	
   intrinsische	
  
MoQvaQon	
  den	
  Fortschri:	
  startet,	
  

•  steht	
   TEAM	
   nicht	
   für	
   „Toll,	
   Ein	
   Anderer	
  
Macht`s“,	
   sondern	
   für	
   „Tut	
   Etwas	
   Außer-­‐
gewöhnliches	
  Miteinander“.	
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2.	
  TYPISCH	
  
	
  	
  	
  	
  Menschenkenntnis	
  auf	
  einen	
  Blick	
  
	
  
Sicher	
   ist	
   Ihnen	
   bereits	
   vielfach	
   aufgefallen,	
   dass	
  
Menschen	
  sich	
  in	
  ihrer	
  Persönlichkeit	
  unterscheiden.	
  
Mit	
   einigen	
   Personen	
   verstehen	
   Sie	
   sich	
   innerhalb	
  
von	
   Minuten	
   blendend,	
   Sie	
   unterhalten	
   sich	
  
ausgezeichnet	
  und	
  haben	
  das	
  Gefühl,	
  diese	
  Personen	
  
bereits	
  ewig	
   zu	
  kennen,	
  obwohl	
  Sie	
   sich	
  gerade	
  erst	
  
kennen	
  gelernt	
  haben.	
  Auf	
  der	
  anderen	
  Seite	
  gibt	
  es	
  
Menschen,	
   die	
   Sie	
   bereits	
   ewig	
   kennen	
   und	
   sich	
  
dennoch	
   wenig	
   zu	
   erzählen	
   haben	
   und	
   ständig	
  
aneinander	
   geraten.	
   Sie	
   tun	
   sich	
   schwer,	
   eine	
  
gemeinsame	
  Basis	
  zu	
  finden.	
  
	
  
Was	
   können	
   Sie	
   tun,	
   um	
   in	
   ZukunL	
   mit	
   anderen	
  
Menschen	
  besser	
  klar	
  zu	
  kommen?	
  Behandeln	
  Sie	
  Ihr	
  
Gegenüber	
   so,	
   wie	
   er	
   bzw.	
   sie	
   selbst	
   behandelt	
  
werden	
   will.	
   Wie	
   das	
   geht,	
   erfahren	
   Sie	
   in	
   dieser	
  
Veranstaltung.	
  
	
  

Nach	
  dieser	
  Veranstaltung	
  
•  verstehen	
  Sie	
  eigene	
  Verhaltensweisen	
  und	
  die	
  

anderer	
   Menschen	
   noch	
   besser	
   und	
   können	
  
mit	
  diesen	
  erfolgreicher	
  umgehen,	
  	
  

•  können	
   Sie	
   Ihren	
   Gegenüber	
   (Kunden,	
  
Kollegen,	
  Freunde,	
  Familie)	
  innerhalb	
  kürzester	
  
Zeit	
   einem	
   Typus	
   zuordnen	
   und	
   Voraussagen	
  
treffen,	
  wie	
   sich	
  der	
   andere	
  wahrscheinlich	
   in	
  
besQmmten	
  SituaQonen	
  verhalten	
  wird,	
  

•  opQmieren	
   Sie	
   Ihre	
   eigene	
   KommunikaQon	
  
(beruflich,	
   privat)	
   und	
   sprechen	
   schnell	
   die	
  
Sprache	
   Ihres	
   Gegenübers.	
   Sie	
   werden	
   zum	
  
Beziehungsmanager,	
  mit	
  dem	
  jeder	
  gerne	
  Zeit	
  
verbringt	
  und	
  zusammen	
  im	
  TEAM	
  arbeitet,	
  	
  

•  können	
   Sie	
   auf	
   die	
  Wünsche	
   und	
   Bedürfnisse	
  
Ihres	
  Gegenübers	
  noch	
  genauer	
  eingehen	
  und	
  
eine	
  Win-­‐Win-­‐Win-­‐SituaQon	
  erzielen.	
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3.	
  SPITZE	
  SEIN,	
  WENN´S	
  DRAUF	
  ANKOMMT	
  
	
  	
  	
  	
  Erfolgreiches	
  Selbstmanagement	
  beginnt	
  im	
  Kopf	
  	
  
	
  
Jeder	
   hat	
   ungenutztes	
   Potenzial	
   und	
   einer	
   macht	
   mit	
  
Ihnen	
   Leistung	
   daraus:	
  Ma:hias	
   Herzog.	
   Sie	
   brauchen	
  
nach	
  dieser	
  Veranstaltung	
  kein	
  Glück	
  mehr,	
  weil	
  Sie	
  den	
  
Erfolg	
  jetzt	
  selbst	
  produzieren.	
  Herzog	
  programmiert	
  Sie	
  
auf	
   Erfolg.	
   Acht	
   Spitzenstrategien	
   genügen	
   ihm	
   und	
  
Ihnen,	
  um	
  alte	
  Verhaltensmuster	
  richQg	
  alt	
  aussehen	
  zu	
  
lassen.	
   Mit	
   starken	
   Metaphern	
   verankert	
   Herzog	
  
die	
   Verbesserungen,	
   die	
   Sie	
   im	
   Privatleben,	
   in	
   der	
  
Beziehung,	
   im	
   Sport	
   und	
   vor	
   allem	
   im	
   Beruf	
   sicher	
  
abrufen	
  können.	
  Sie	
  werden	
  „Spitze	
  sein,	
  wenn`s	
  darauf	
  
ankommt“.	
  Das	
  ist	
  Glück.	
  Herzog	
  ist	
  die	
  GaranQe	
  dafür.	
  
	
  

Nach	
  dieser	
  Veranstaltung	
  
•  kennen	
   Sie	
   die	
   8	
   Spitzenstrategien	
   für	
  

persönliche	
   Bestleistungen	
   und	
  wenden	
   diese	
  
an,	
  	
  

•  programmieren	
  Sie	
  sich	
  wie	
  Spitzensportler	
  auf	
  
Erfolg,	
  

•  steigern	
   Sie	
   Ihr	
   Leistungspotenzial	
   und	
   Ihre	
  
Bestleistungen	
  spielend	
  einfach,	
  

•  entdecken	
  Sie	
  ganz	
  neue	
  Möglichkeiten,	
  
•  richten	
   Sie	
   sich	
   opQmal	
   auf	
   Ihre	
   (Verkaufs-­‐)	
  

Ziele	
  aus.	
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4.	
  LEBE	
  MOTIVIERT	
  
	
  	
  	
  	
  	
  Mit	
  Spaß	
  zu	
  mehr	
  Gesundheit	
  und	
  Erfolg	
  
	
  
Fun	
   und	
   Facts	
   begeistern	
   bei	
   Herzog	
   für	
   einen	
  
schnellen	
   Weg,	
   die	
   Lebensqualität	
   nachhalQg	
   zu	
  
verbessern.	
   Einem	
   soliden	
   Fundament	
   über	
   die	
  
Vorgänge	
   in	
   Körper	
   und	
  Geist	
   folgen	
   seine	
   4	
   Säulen	
  
für	
   mehr	
   Lebensqualität:	
   Lernen,	
   Ernährung,	
  
Bewegung,	
   Entspannung	
   –	
   kurz	
   LEBE!	
   Herzog	
  
verankert	
   dabei	
   direkt	
   anwendbare	
   Umsetzungs-­‐
Tipps.	
  Zum	
  Schluss	
  widmet	
  er	
  sich	
  dem	
  WichQgsten:	
  
der	
   MoQvaQon	
   der	
   Zuhörer.	
   Er	
   versetzt	
   sie	
   in	
   die	
  
Lage,	
  direkt	
  mit	
  der	
  Verbesserung	
  beginnen	
  und	
  am	
  
Ball	
   bleiben	
   zu	
   wollen.	
   LEBE	
   bewegt!	
   Herzog	
   wirkt!	
  
Sofort!	
  
	
  

Nach	
  dieser	
  Veranstaltung	
  
•  kennen	
   Sie	
   die	
   4	
   Säulen	
   für	
   mehr	
   Lebens-­‐

qualität	
   (Lernen,	
   Ernährung,	
   Bewegung,	
  
Entspannung	
   =	
   LEBE	
   moQviert!)	
   und	
   wenden	
  
wesentliche	
   Inhalte	
   daraus	
   an.	
   Sie	
   steigern	
  
gleichzeiQg	
   Ihren	
   (Verkaufs-­‐)Erfolg	
   und	
   Ihre	
  
Lebensqualität	
  spielend	
  einfach,	
  

•  integrieren	
   Sie	
   die	
   besten	
   Tipps	
   für	
   mehr	
  
Vitalität	
  in	
  Ihren	
  Tag,	
  	
  

•  bleiben	
   Sie	
   während	
   großer	
   Herausforde-­‐
rungen	
  frisch	
  und	
  klar	
  im	
  Kopf,	
  

•  unterstützt	
   der	
   kleine	
   Schluck	
   Gesundheit,	
  
Fitness	
  und	
  gute	
  Ideen,	
  

•  zähmen	
   Sie	
   Ihren	
   inneren	
   Schweinehund	
   und	
  
nehmen	
  „Ach-­‐Nöö“	
  erfolgreich	
  an	
  die	
  Leine.	
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5.	
  Wirkungsvoll	
  individuell	
  das	
  TEAM	
  führen	
  
	
  	
  	
  	
  	
  Mit	
  HERZ	
  und	
  Verstand	
  zu	
  TOP-­‐Ergebnissen	
  
	
  
Aufgrund	
   der	
   aktuellen	
   SituaQon	
   mit	
   sich	
   ständig	
  
wandelnden	
   Marktbedingungen	
   und	
   maximaler	
  
LeistungsorienQerung	
   stehen	
   wir	
   täglich	
   neuen	
  
Herausforderungen	
   gegenüber,	
   die	
   es	
   erfolgreich	
   zu	
  
bewälQgen	
  gilt.	
  
Ob	
   in	
   der	
   WirtschaL,	
   im	
   Sport	
   oder	
   im	
   Alltag:	
  
Menschen	
   lassen	
   sich	
   dann	
   von	
   jemand	
   anderen	
  
führen,	
   wenn	
   diese	
   Person	
   drei	
   Voraussetzungen	
  
erfüllt:	
  1.	
  Wir	
  können	
   ihm	
  vertrauen.	
  2.	
  Er	
  kann	
  sich	
  
selbst	
   führen.	
   3.	
   Er	
   lässt	
   sich	
   in	
   besQmmten	
  
SituaQonen	
   von	
   anderen	
   führen.	
   Um	
   Menschen	
  
führen	
   zu	
   können,	
   brauchen	
   wir	
   keine	
  MoQvaQons-­‐
techniken,	
   sondern	
   vielmehr	
   die	
   richQgen	
   Bezieh-­‐
ungen.	
  	
  
In	
   diesem	
   Vortrag	
   erleben	
   Sie,	
   wie	
   Sie	
   zwischen-­‐
menschliche	
   Beziehungen	
   au�auen	
   und	
   mit	
  
Unterstützung	
   dieser	
   persönliche	
   Bestleistungen	
  
fordern	
   und	
   fördern	
   können.	
   Sie	
   lernen	
   die	
  
grundsätzlichen	
  Bedürfnisse	
   (LebensmoQve)	
   kennen,	
  
nach	
  denen	
  wir	
  Menschen	
  streben.	
  Diese	
  können	
  Sie	
  
nutzen,	
   um	
   die	
   gewünschten	
   Ziele	
   im	
   Team	
   und	
  
Unternehmen	
  zu	
  erreichen.	
  	
  	
  
	
  

Nach	
  dieser	
  Veranstaltung	
  
•  kennen	
  Sie	
  die	
  entscheidenden	
  EigenschaLen,	
  

die	
   TOP-­‐FührungskräLe	
   heute	
   auszeichnen	
  
(Menschenkenner),	
  

•  führen	
  Sie	
  moQvorienQert	
  und	
  erreichen	
  damit	
  
jeden	
  Ihrer	
  Mitarbeiter,	
  

•  erkennen	
   Sie	
   Ihre	
   eigenen	
   Potenziale	
   und	
   die	
  
Ihrer	
   Mitarbeiter	
   und	
   wandeln	
   diese	
   gemein-­‐
sam	
  in	
  Stärken	
  um,	
  

•  verstehen	
   Sie	
   Ihre	
   Mitarbeiter	
   und	
   deren	
  
Verhalten	
  	
  

•  steigern	
  Sie	
  die	
  MoQvaQon	
  und	
   Leistung	
   Ihrer	
  
Mitarbeiter	
   nachhalQg	
   (Beziehungsmanage-­‐
ment	
  mit	
  hohem	
  EQ).	
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5	
   der	
   besten	
   Redner	
  
Deu t s ch l ands	
   an	
   5	
  
Abenden!	
  
	
  
Erleben	
   Sie	
   Ma:hias	
  
Herzog	
   im	
   Rahmen	
   der	
  
d e u t s c h l a n dwe i t e n	
  
Vortragsreihe	
   „Profi-­‐
ieren	
  von	
  den	
  Besten“.	
  	
  
	
  
Weitere	
   Referenten	
   sind	
  
je	
   nach	
   Standort	
   u.a.	
  
René	
   Borbonus,	
   Frieder	
  
Gamm,	
   MarQn	
   Limbeck,	
  
Leo	
   MarQn,	
   Monika	
  
Matschnig,	
   Hermann	
  
Scherer	
  und	
  Rolf	
  Schmiel.	
  	
  
	
  
Mehr	
  unter:	
  	
  
w ww . s h o w s e r v i c e -­‐
internaQonal.de	
  



WIRKUNGSVOLLE	
  WORTE	
  



•  „Fehler	
   einzugestehen	
   –	
   sich	
   selbst	
   und	
   anderen	
   gegenüber	
   –	
   ist	
   eine	
   der	
   größten	
   Stärken	
  
überhaupt.“	
  	
  

•  „Verbessern	
  Sie	
  Ihren	
  Fokus	
  und	
  Sie	
  verbessern	
  Ihr	
  Leben.“	
  	
  
•  „Wer	
  glaubt,	
  immer	
  dasselbe	
  tun	
  zu	
  können,	
  um	
  besser	
  zu	
  werden,	
  ist	
  schön	
  blöd.“	
  
•  „Wenn	
   Sie	
   immer	
   nur	
   das	
   tun,	
   was	
   Sie	
   schon	
   immer	
   getan	
   haben,	
   erreichen	
   Sie	
   auch	
  

bestenfalls	
  nur	
  das,	
  was	
  Sie	
  schon	
  immer	
  erreicht	
  haben.“	
  
•  „Wenn	
  Sie	
   andere,	
  wenn	
  Sie	
  bessere	
  Ergebnisse	
  erzielen	
  wollen,	
   tun	
  Sie	
   andere	
  Dinge	
  und	
  

tun	
  Sie	
  Dinge	
  anders.“	
  
•  „Seien	
  Sie	
  der	
  Beste,	
  der	
  Sie	
  sein	
  können.“	
  
•  „Die	
  Qualität	
  Ihrer	
  Gefühle	
  entscheidet	
  über	
  die	
  Qualität	
  Ihre	
  Lebens.“	
  
•  „Gefühle	
  kommen	
  nicht	
  einfach.	
  Sie	
  machen	
  sie.“	
  
•  „Wer	
  nicht	
  mit	
  der	
  Zeit	
  geht,	
  geht	
  mit	
  der	
  Zeit.“	
  
•  „Wandel	
  ist	
  die	
  einzige	
  Konstante	
  der	
  ZukunL.“	
  
•  „Kaum	
   ein	
   Mensch	
   möchte	
   sich	
   verändern.	
   GleichzeiQg	
   hat	
   jeder	
   den	
   Wunsch,	
   sich	
   zu	
  

verbessern.“	
  
•  „Seien	
  Sie	
  spitze,	
  wenn`s	
  drauf	
  ankommt.“	
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WIRKUNGSVOLLE	
  WORTE	
  -­‐	
  ZITATE	
  UND	
  IMPULSE	
  
	
  

Im	
  Folgenden	
  finden	
  Sie	
  einige	
  Impulse	
  von	
  Ma:hias	
  Herzog	
  zum	
  Nachdenken	
  und	
  Handeln.	
  	
  
Viele	
  weitere	
  erleben	
  Sie	
  in	
  seinen	
  Vorträgen	
  und	
  Seminaren.	
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•  „Entscheidend	
  ist	
  nicht,	
  dass	
  sie	
  etwas	
  kennen.	
  Viel	
  entscheidender	
  ist,	
  dass	
  Sie	
  es	
  können.“	
  	
  
•  „Was	
  bringt	
  es	
  Ihnen,	
  spitze	
  zu	
  sein,	
  wenn	
  keiner	
  es	
  weiß?“	
  
•  „Anfangs	
  ist	
  der	
  Quark	
  noch	
  angenehm	
  und	
  wohlriechend.	
  Bald	
  ist	
  er	
  matschig	
  und	
  sauer.“	
  	
  
•  „Kommen	
  Sie	
  aus	
  dem	
  Quark.“	
  	
  
•  „Ihre	
  persönliche	
  Einstellung	
  spielt	
  die	
  entscheidende	
  Rolle	
  bei	
  Erfolg	
  und	
  Misserfolg.“	
  	
  
•  „Menschen	
  wollen	
  zwei	
  Dinge:	
  PosiQve	
  Gefühle	
  und	
  Problemlösungen.“	
  	
  
•  „Probleme	
  sind	
  für	
  Sie	
  gemacht.“	
  
•  „Ihr	
  Problem	
   ist	
   nicht	
   Ihr	
   Problem.	
   Ihr	
  Problem	
   ist,	
   dass	
   Sie	
   glauben,	
   Ihr	
   Problem	
  wäre	
   Ihr	
  

Problem.“	
  
•  „Denken	
  Sie	
  vor	
  einer	
  Herausforderung	
  darüber	
  nach,	
  welchen	
  Fehler	
  Sie	
  machen	
  könnten,	
  

haben	
  Sie	
  bereits	
  den	
  ersten	
  Fehler	
  gemacht.“	
  	
  
•  „Was	
   Sie	
   über	
   andere	
  Menschen	
   sagen	
   ist	
   ein	
   Spiegelbild	
   dessen,	
   wie	
   Sie	
   sich	
   selbst	
  

sehen.“	
  	
  
•  „Küssen	
  Sie	
  keine	
  Pessimisten.	
  OpQmisten	
  schmecken	
  und	
  verkaufen	
  (sich)	
  besser.“	
  	
  
•  „Angst	
  ist	
  die	
  größte	
  Blockade	
  überhaupt.“	
  	
  
•  „Dort,	
  wo	
  Ihre	
  Angst	
  sitzt,	
  liegt	
  Ihr	
  größtes	
  Potenzial.“	
  	
  
•  „Wandeln	
  Sie	
  Ihre	
  Angst	
  in	
  Mut.	
  Was	
  Sie	
  dafür	
  bekommen,	
  ist	
  von	
  höchstem	
  Wert:	
  Freiheit.“	
  	
  
•  „Hören	
  Sie	
  auf	
  Ihr	
  Herz.“	
  	
  
•  „Je	
  präsenter	
  Sie	
  sind,	
  desto	
  cooler	
  ist	
  Ihr	
  Leben.“	
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„Den	
   Kampf	
   zwischen	
   Wissen	
   und	
   Gefühl	
   gewinnt	
   immer	
   Ihr	
  
Gefühl.“	
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•  „Spaß	
  macht	
  Erfolg	
  und	
  Erfolg	
  macht	
  Spaß.“	
  
•  „Wenn	
  Sie	
  jetzt	
  nicht	
  handeln,	
  haben	
  Sie	
  bereits	
  verloren.“	
  	
  
•  „Mehr	
  als	
  ein	
  NEIN	
  können	
  Sie	
  nicht	
  bekommen.“	
  	
  
•  „Die	
  einzig	
  schlechte	
  Entscheidung	
  ist,	
  keine	
  Entscheidung	
  zu	
  treffen.“	
  
•  „Wenn	
  Sie	
  wissen,	
  dass	
  es	
  der	
  Weg	
  nicht	
  ist,	
  kann	
  der	
  neue	
  Weg	
  der	
  richQge	
  sein.“	
  	
  
•  „Entscheiden	
  Sie	
  und	
  haben	
  Sie	
  den	
  Mut	
  zu	
  unpopulären	
  Entscheidungen.“	
  	
  
•  „Sie	
  lernen	
  zu	
  entscheiden,	
  indem	
  Sie	
  es	
  einfach	
  TUN.	
  Je	
  häufiger	
  Sie	
  es	
  machen,	
  desto	
  

einfacher	
  wird	
  es.	
  Das	
  Zusammenspiel	
  von	
  Wissen,	
  Erfahrung,	
  Gefühl	
  und	
  Mut	
  sind	
  
wichQg.	
  Und	
  nicht	
  über	
  alles	
  nachzudenken.“	
  

•  „Zu	
  viel	
  denken	
  stört.“	
  	
  
•  „Es	
  gibt	
  keine	
  falschen	
  Entscheidungen,	
  nur	
  Entscheidungen,	
  aus	
  denen	
  Sie	
  lernen.“	
  
•  „Seien	
  Sie	
  dankbar	
  für	
  jeden	
  Rückschlag	
  und	
  jede	
  Niederlage.“	
  	
  
•  „Misserfolge	
  sind	
  rückblickend	
  der	
  Hauptgrund	
  für	
  Ihren	
  Erfolg.“	
  	
  
•  „OL	
  ist	
  ein	
  Rückschlag	
  das	
  Beste,	
  was	
  Ihnen	
  passieren	
  konnte.“	
  	
  
•  „Der	
  Wind	
  weht	
  auch	
  mal	
  von	
  vorne.	
  Erfolg	
  erfolgt	
  wellenförmig.“	
  	
  
•  „Sie	
  werden	
  nicht	
  von	
  Ihren	
  Gedanken	
  gesteuert.	
  Sie	
  steuern	
  Ihre	
  Gedanken	
  selbst.“	
  
•  „Ihre	
   Vergangenheit	
   ist	
   unveränderbar.	
   Ihre	
   ZukunL	
   kommt	
   später.	
   Leben	
   Sie	
   jetzt,	
   im	
  

Moment.	
  Dieser	
  zählt	
  und	
  ist	
  beeinflussbar.“	
  
•  „Sie	
  wissen	
  nicht,	
  wo	
  Ihre	
  Grenze	
  ist.	
  Ihre	
  Grenze	
  ist	
  niemals	
  da,	
  wo	
  Sie	
  sie	
  vermuten.“	
  	
  

	
  

38	
  –	
  WIRKUNGSVOLLE	
  WORTE	
  

„Seien	
  Sie	
  dankbar	
  für	
  jeden	
  Rückschlag	
  und	
  jede	
  Niederlage.“	
  	
  



39	
  –	
  WIRKUNGSVOLLE	
  WORTE	
  



•  „Nur	
  wer	
  sich	
  selbst	
  führen	
  kann,	
  kann	
  auch	
  andere	
  führen.“	
  	
  
•  „Der	
  Führungsdreiklang:	
  Führen	
  Sie	
  sich	
  selbst.	
  Lassen	
  Sie	
  sich	
  führen.	
  Führen	
  Sie	
  andere.“	
  
•  „Erwischen	
  Sie	
  andere	
  zukünLig	
  nicht	
  dabei,	
  wenn	
  sie	
  etwas	
  falsch	
  machen,	
  sondern	
  dann,	
  

wenn	
  sie	
  etwas	
  richQg	
  machen.“	
  
•  „KriQsieren	
   Sie	
   Ihren	
  Gegenüber	
  nicht	
   für	
   sein	
   Fehlverhalten.	
   Sagen	
   Sie	
   ihm	
   sta:dessen,	
  

was	
  Sie	
  sich	
  von	
  ihm	
  wünschen.“	
  
•  „Wer	
  nur	
  nach	
  Sicherheit	
  strebt,	
  erhält	
  als	
  Belohnung	
  nur	
  Unsicherheit.“	
  
•  „Dankbarkeit	
  ist	
  der	
  ´Reset`-­‐Knopf	
  für	
  alle	
  negaQven	
  Gefühle.“	
  
•  „Sie	
  können	
  nicht	
  gleichzeiQg	
  dankbar	
  und	
  ängstlich	
  bzw.	
  aggressiv	
  sein.“	
  	
  
•  „Der	
  wichQgste	
  Augenblick	
  in	
  Ihrem	
  Leben	
  ist	
  JETZT.	
  Nutzen	
  Sie	
  ihn.	
  Handeln	
  Sie	
  JETZT.“	
  	
  
•  „Sie	
   brauchen	
   nicht	
   perfekt	
   zu	
   sein.	
   PerfekQon	
  weckt	
   Aggression.	
   Geben	
   Sie	
   einfach	
   Ihr	
  

Bestes.“	
  	
  
•  „Wenn	
  Sie	
  Ihr	
  Bestes	
  geben,	
  brauchen	
  Sie	
  sich	
  niemals	
  Vorwürfe	
  zu	
  machen.	
  Sie	
  wissen:	
  Es	
  

war	
  an	
  dem	
  Tag	
  einfach	
  nicht	
  mehr	
  drinnen.“	
  	
  
•  „Übernehmen	
  Sie	
  100%	
  Verantwortung	
  für	
  Ihr	
  Leben.	
  Sie	
  haben	
  nur	
  eins.“	
  
•  „Geben	
   Sie	
   anderen	
   die	
   Schuld,	
   übergeben	
   Sie	
   die	
   Verantwortung	
   und	
   damit	
   auch	
   die	
  

Macht	
  über	
  Ihr	
  Leben	
  an	
  andere.“	
  	
  
•  „Die	
  KraL	
  Ihres	
  Willens	
  beginnt	
  mit	
  Ihren	
  Gedanken.“	
  	
  
•  „Ihre	
  Gedanken	
  beeinflussen	
  Ihre	
  Gefühle.	
  Ihre	
  Gefühle	
  besQmmen	
  Ihre	
  Handlungen.	
  Und	
  

Ihre	
  Handlungen	
  führen	
  zu	
  Ergebnissen.“	
  

	
  

40	
  –	
  WIRKUNGSVOLLE	
  WORTE	
  

„Jeder	
   Champion	
   hat	
   einmal	
   als	
   absoluter	
   Vollpfosten	
  
angefangen.“	
  	
  



41	
  –	
  WIRKUNGSVOLLE	
  WORTE	
  



•  „Verabschieden	
  Sie	
  sich	
  vom	
  ´müssen`	
  und	
  ´sollen`	
  und	
  kommen	
  Sie	
  mit	
  zum	
  ´dürfen	̀
  
und	
  ´wollen`.“	
  

•  „Sprechen	
   Sie	
   nicht	
   von	
   Schwächen,	
   wenn	
   Sie	
   doch	
   Entwicklungsfelder	
   und	
  
Verbesserungspotenziale	
  meinen.“	
  

•  „Falls	
   Sie	
  wieder	
   einmal	
   an	
   sich	
   zweifeln,	
   stellen	
   Sie	
   sich	
   diese	
   drei	
   Fragen:	
  Warum	
  
nicht?	
  Warum	
  nicht	
  ich?	
  Warum	
  nicht	
  genau	
  jetzt?“	
  

•  „Die	
  wichQgste	
  Frage	
  in	
  Ihrem	
  Leben	
  lautet:	
  ´Was	
  will	
  ich	
  wirklich?`“	
  
•  „Viel	
  entscheidender	
  als	
  das	
  Erreichen	
  eines	
  Ziels	
  ist	
  der	
  Weg	
  dorthin.	
  Die	
  Freude	
  über	
  

das	
  Endziel	
  ist	
  meist	
  nur	
  kurz.“	
  	
  
•  „An	
  welche	
  Erfolge	
  erinnern	
  Sie	
  sich	
  am	
  liebsten?	
  An	
  die,	
  die	
  Sie	
  aus	
  dem	
  Handgelenk	
  

geschü:elt	
  haben	
  oder	
  an	
  die,	
  die	
  mit	
  vielen	
  Rückschlägen,	
  Niederlagen	
  und	
  Zweiflern	
  
behaLet	
  waren?“	
  	
  

•  „Erfolg	
  erfolgt	
  wellenförmig.“	
  
•  „Spitzen-­‐Ziele	
  sind	
  groß,	
  schön	
  und	
  weit,	
  weit	
  weg.“	
  	
  
•  „Talent	
  wird	
  maßlos	
  überschätzt.	
  Am	
  Ende	
  schlagen	
  die	
  Fleißigen	
  die	
  TalenQerten.“	
  	
  
•  „Planen	
   Sie	
   mögliche	
   Rückschläge	
   auf	
   dem	
   Weg	
   zu	
   Ihrem	
   Ziel	
   immer	
   ein	
   und	
  

überlegen	
  Sie,	
  wie	
  Sie	
  damit	
  umgehen.“	
  
•  „Sagen	
  Sie	
  immer	
  das,	
  was	
  Sie	
  wollen	
  und	
  niemals	
  das,	
  was	
  Sie	
  nicht	
  wollen.“	
  	
  
•  „Welchen	
  Preis	
  sind	
  Sie	
  bereit,	
  für	
  das	
  Erreichen	
  Ihrer	
  Ziele	
  zu	
  bezahlen?“	
  
•  „Sie	
  haben	
  nur	
  ein	
  Leben.	
  Machen	
  Sie	
  das	
  Beste	
  daraus.“	
  	
  

	
  

42	
  –	
  WIRKUNGSVOLLE	
  WORTE	
  

„Behandeln	
  Sie	
  jeden	
  so,	
  wie	
  er/sie	
  behandelt	
  werden	
  will.“	
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ZUFRIEDENHEITSGARANTIE	
  



!

MEIN	
  ANSPRUCH:	
  
Nach	
   der	
   Veranstaltung	
   sind	
   Sie	
   nicht	
   zufrieden	
   –	
   Sie	
  
sind	
   begeistert.	
   Jeder	
   einzelne	
   Teilnehmer	
   bekommt	
  
wertvolle,	
   sofort	
   umsetzbare	
   Impulse,	
   InspiraQon	
   und	
  
MoQvaQon	
  an	
  die	
  Hand.	
  
	
  
Sie	
  erhalten	
  einen	
  erlebnisreichen,	
  lebendigen	
  Vortrag	
  –	
  
mitreißend	
   und	
   ansteckend,	
   der	
   die	
   Teilnehmer	
  
nachhalQg	
  zum	
  Handeln	
  bewegt.	
  	
  
	
  
Die	
   Teilnehmer	
   verlassen	
   gewohnte	
   Denk-­‐Bahnen	
   und	
  
Verhaltensweisen,	
   erweitern	
   ihre	
   Grenzen	
   und	
  
verwirklichen	
  mit	
  noch	
  mehr	
  Mut	
  und	
  Begeisterung	
  ihre	
  
Ideen	
  und	
  Ziele.	
  	
  
	
  
Sie	
  verdienen	
  folgende	
  GaranQe:	
  	
  
Sollten	
   Sie	
   mit	
   mir,	
   meinem	
   Team	
   und/oder	
   der	
  
Veranstaltung	
   am	
   Ende	
   unzufrieden	
   sein,	
   dann	
  
begründen	
  Sie	
  das	
  bi:e	
  konstrukQv	
  uns	
  gegenüber	
  und	
  
Sie	
  erhalten	
  sofort	
  Ihr	
  Geld	
  zurück!	
  	
  
	
  
Ich	
  erwarte	
  von	
  mir	
  persönlich	
  das	
  Beste!	
  	
  
Ich	
  erwarte	
  von	
  meinen	
  Kunden	
  das	
  Beste!	
  
Und	
  Sie	
  haben	
  das	
  Recht,	
  das	
  Beste	
  zu	
  bekommen!	
  	
  
	
  
HERZliche	
  und	
  HANDelnde	
  Grüße	
  
Ihr	
  
	
  
	
  
Ma:hias	
  Herzog	
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Das	
  schreiben	
  begeisterte	
  Medien	
  über	
  Ma:hias	
  Herzog:	
  

„Genau	
   hier	
   setzt	
   Deutschlands	
   berühmtester	
  
MoQvaQonstrainer,	
   Ma:hias	
   Herzog,	
   an.	
   Mit	
   witzigen	
  
Sprüchen	
   und	
   einfachen	
   Beispielen	
   ermunterte	
   Herzog	
  
das	
   Publikum.	
   Er	
   erreicht	
   mit	
   seiner	
   Sprache,	
   seiner	
  
Rhetorik	
  und	
  seinem	
  ErzählsQl	
  die	
  Menschen	
  schnell.“	
  

Mi:elbayerische	
  Zeitung	
  
	
  
„Er	
   arbeitet	
  mit	
   deutschen,	
   Europa-­‐	
   und	
  Weltmeistern,	
  
um	
   deren	
   Leistung	
   zu	
   verbessern.	
   Er	
   opQmiert	
  
Persönl ichkeitsprofile	
   von	
   Managern,	
   coacht	
  
Führungsteams	
   von	
   innovaQven	
   Unternehmen	
   und	
   er	
  
kam	
   zu	
   über	
   1.600	
   aufmerksamen	
   Zuhörern.	
   Seine	
  mit	
  
viel	
   Humor	
   und	
   Überzeugung	
   vorgetragenen	
  
Anregungen	
   kamen	
   gut	
   an	
   und	
   werden	
   nachhalQge	
  
Wirkungen	
  erzeugen.“	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Wes�älisches	
  Volksbla:	
  
	
  
„Er	
   ist	
   überzeugt	
   und	
   wirkt	
   überzeugend:	
   Ma:hias	
  
Herzog,	
   gefragter	
   Personaltrainer	
   für	
   Manager	
   und	
  
Spitzensportler.“	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Deister	
  Leine	
  Zeitung	
  	
  
	
  
„Der	
   ´Fitmacher`-­‐	
   Reden,	
   beraten	
   und	
   betreuen,	
   das	
  
sind	
  Ma:hias	
  Herzogs	
  Stärken.“	
  	
  	
  	
  	
  Flensburger	
  Tagebla:	
  
	
  
„Der	
   Mentaltrainer,	
   der	
   auch	
   schon	
   bekannte	
   Sportler	
  
mental	
   einsQmmte,	
   zeigte,	
   wie	
   man	
   das	
   Beste	
   aus	
  
seinem	
  Potenzial	
  macht.“	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Südkurier	
  

	
  
	
  

„Der	
   Handels-­‐	
   und	
   Gewerbeverein	
   ha:e	
   den	
  
Erfolgstrainer	
   eingeladen,	
   den	
   laut	
   BILD-­‐Zeitung	
  
besten	
   in	
   Deutschland.	
   Fast	
   200	
   Frauen	
   und	
  Männer	
  
waren	
  neugierig	
  auf	
  die	
  Tipps	
  des	
  Diplom-­‐WirtschaLs-­‐
ingenieurs.“	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  tagbla:	
  	
  
	
  
„Der	
   Erfolg	
   gibt	
   ihm	
   Recht.	
   Zu	
   seiner	
   KundschaL	
  
gehören	
   neben	
   naQonalen	
   und	
   internaQonalen	
  
Spitzensportlern	
  auch	
  global	
  operierende	
  WirtschaLs-­‐
unternehmen.	
  Das	
  Publikum	
  war	
  restlos	
  begeistert.“	
  	
  

Deister	
  Leine	
  Zeitung	
  
	
  
Anschließend	
  referierten	
  Fachleute	
  aus	
  WirtschaL	
  und	
  
PoliQk	
  wie	
  RWB-­‐Vorstand	
  Horst	
  Güdel,	
  Business-­‐Coach	
  
Ma:hias	
  Herzog	
  und	
  Wolfgang	
  Kubicki.“	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Tango	
  

	
  
„Spitzenleistungsexperte	
   begeistert	
   -­‐	
   Es	
   gelang	
   ihm,	
  
am	
  Abend	
   600	
   Besucher	
   ´ins	
   Handeln	
   zu	
   bringen`.	
   Er	
  
ha:e	
  allerhand	
  humorvolle	
  Tipps	
  im	
  Gepäck.	
  Am	
  Ende	
  
gab	
  es	
  langanhaltenden	
  Applaus.“	
  

Rieser	
  Nachrichten	
  	
  
	
  
„Ein	
   ganz	
   besonderes	
   Highlight	
   der	
   Gesund-­‐
heitswochen	
   war	
   das	
   fast	
   neunstündige	
  MoQvaQons-­‐
Coaching	
  mit	
  Ma:hias	
  Herzog.“	
  	
  

Die	
  Wochenschau	
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