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USCHI GREVE — ANFRAGE UND BUCHUNG

Uschi Greve ist lhre erste Ansprechpartnerin fur Anfragen rund um Vortrage
und Engagements von Matthias Herzog. Sie koordiniert seine Termine und
stimmt die Inhalte fur seine Auftritte sorgfaltig ab. ,HERZlich, zuverlassig,
immer gut drauf, schnell in der Umsetzung.” So beschreiben sie unsere
Kunden.

Kleine Stralle 29b

D - 30826 Osterwald

Tel.:  +49 (0) 4603 964 356
Fax:  +49(0) 322 268 590 38
Mobil: +49 (0) 157 501 338 36
u.greve@matthiasherzog.com
www.matthiasherzog.com

MICHAEL LASCHET — MANAGEMENT & PR

Das Management und die Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir Matthias
Herzog leitet die Agentur LASCHET MEDIA GmbH aus Kéln. Kompetenter
Ansprechpartner fir Sie und lhre Fragen und Wiinsche sind Michael Laschet
und sein Team.

LASCHETMEDIA GmbH
LindenstralRe 14

D - 50674 Ko6lIn

Tel.: +49 (0) 221 92428250
Fax: +49 (0) 221 92428254
laschet@l|aschet-media.de
www.laschet-media.de
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UNTERHALTSAM, AUTHENTISCH, EINPRAGSAM UND
WISSENSCHAFTLICH FUNDIERT

Matthias Herzog uUberzeugt sofort mit seinem
inspirierenden, interaktiven und humorvollen
Vortragsstil. Diesen kombiniert er mit einer
pointierten Rhetorik und seiner emotionalen und
mitreiRenden Art. So schafft es Herzog, das Publikum
schnell in seinen Bann zu ziehen und kompliziert
erscheinende Erfolgsstrategien auf verstandliche und
leicht umsetzbare Weise zu prasentieren.

Verbunden mit seiner hohen Authentizitdt und seiner
personlichen, Mut machenden Ansprache gibt
Herzog Impulse, die sein Publikum anregen,
bestehende Verhaltensmuster und Denkweisen zu
hinterfragen und den notwendigen Wandel als
Chance zu erkennen und zu nutzen.

\l

-

EINZIGARTIGE KOMBINATION

Matthias Herzog ist Diplom Wirtschafts-Ingenieur
(u.a. Studium an der University of California,
Berkeley) und hat Sportwissenschaften mit den
Schwerpunkten Psychologie und Ernahrungs-
wissenschaften studiert.

Die einzigartige Kombination von betriebs-
wirtschaftlichen, ingenieur- und sportwissen-
schaftlichen Kenntnissen zeichnen seine fundierten
und unterhaltsamen Vortrage aus. So werden seine
Auftritte zu unvergesslichen Highlight-Erlebnissen,
die sichtbare Spuren hinterlassen.

Emotional vermittelt er praxisnahe Strategien und
sofort umsetzbare Tipps aus dem Spitzensport und
der Wirtschaft fir den Umgang mit den
eigenen Ressourcen.
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EIN EXPERTE, DER BEWEGT, SEIN BESTES ZU GEBEN

Matthias Herzog gehort zu den Top 100 Excellent
Speakern, ist Bestsellerautor und in den Medien
gefragter Experte zu den Themen Personlichkeits-
entwicklung und Leistungssteigerung. Seine intensive
Beschaftigung mit den Themen seit inzwischen mehr
als 20 Jahren sowie die erfolgreiche Teilnahme an
Marathons, Triathlons und Treppenlaufen sprechen
fir seine Authentizitat und Erfahrung. Er weil,
wovon er spricht und lebt es vor.

Matthias Herzog ist Extremsportler: Ob 24 Stunden
Radrennen, Deutschlandumrundung mit dem
Fahrrad oder die Fulda Challenge — der Extremsport-
zehnkampf im Yukon (Kanada) am Polarkreis, Herzog
testet gerne seine Grenzen aus und verbindet seine
Aktionen mit sozialen Projekten. So konnte er bereits
uber 70.000 Euro zugunsten sozialer Kinderprojekte
sammeln.

JEDER MENSCH ZAHLT - JEDER EINZELNE PROFITIERT

Zu seinen Kunden zahlen namhafte Unternehmen wie
u.a. Airbus, Allianz, Bayer, Edeka, E.ON, Mercedes-
Benz, Dr. Oetker, Siemens, Sparkassen, Volksbanken,
Vereine und Verbdande der verschiedensten Branchen.
Darliber hinaus unterstitzt Matthias Herzog
Spitzensportler, Nationalmannschaften und Bundes-
trainer, ihr vorhandenes Potenzial noch effizienter zu
nutzen und spitze zu sein, wenn's drauf ankommt.

Die bewahrten Erfahrungen aus dem Spitzensport
steigern schnell und nachhaltig auch die Erfolge von
Flihrungskraften, Mitarbeitern und Privatpersonen.
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AUSGEZEICHNETE QUALITAT

Matthias Herzog wurde vielfach ausgezeichnet! Er
gehort u.a zum QualitatsExpertenNetzwerk der
Erfolgsgemeinschaft, in das nur ausgewahlte und
hochqualifizierte Experten Zugang erhalten. Darlber
hinaus ist er anerkannt als "Professional Member"
der German Speakers Association (GSA) und der
Global Speakers Federation (GSF). Matthias Herzog
ist zertifizierter Business Coach und Mitglied im
Deutschen Verband fiir Coaching und Training (dvct).

2003 wurde er im Rahmen des Qualitatspreises
Schleswig-Holstein der IHK ausgezeichnet. Seit 2009
gehort Matthias Herzog zu den Top 100 Excellent
Trainern und zu Best of Semigator und seit 2011 zu
den Top 100 Excellent Speakers.

VIELFACHER LEHRBEAUFTRAGTER
UND BESTSELLERAUTOR

Matthias Herzog ist als vielfacher Lehrbeauftragter
an Hochschulen und Universitaten tatig, u.a. fir die
Padagogische Hochschule Wien und Klagenfurt. Er
kommt seiner gesellschaftlichen Verantwortung
gerne nach und gibt sein Wissen jahrlich an tber
20.000 Schilerinnen und Studierende in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz weiter.

Matthias Herzog ist Autor des Bestsellers "Spitze
sein, wenn's drauf ankommt". Das Horbuch dazu
erschien im Campus Verlag. Es folgte das Buch
,Hauptgewinn Lebensqualitat — das 5-Wochen-
Erfolgsprogramm®.

\
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>70.000

Spendensumme zugunsten von
Kinderprojekten

416 km +
8.800 Hm

Radstrecke und Hohenmeter auf
dem Nurburgring in 24 Stunden 1

45.000

Kilometer mit dem Auto/Jahr

1.220

Blcher zum Thema

Tochter

17

Jahre in gllcklicher
Beziehung

_30° >100.000

Zuschauer in Summe bis heute

a4 3

(Hor-)Blicher

¢ 55

Radiosender

Temperatur bei Fulda
Challenge im Yukon

>500

Berichte in den Medien
in Summe bis heute

Schuhgrolie

4.000 km

Fahrrader brachten bisher
Beitrage
+ 23 Tage
+75Stadte 76
Deutschlandumrundung Geburtsjahr

mit dem Fahrrad

181

Korpergrolie

a4

Geschwister
Studiengange
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MITREISSENDE VORTRAGSERLEBNISSE

BUCHEN SIE MATTHIAS HERZOG FUR THEMEN

* einen Impulsvortrag (bis 120 min.)
 einen Intensiv-Workshop (bis 4 Stunden) 1
 ein unvergessliches Tages-Seminar (bis 8 Stunden)

PASSEND zu FOLGENDEN EVENTS
 Mitarbeiterveranstaltung

e Kick-Off-Veranstaltung
Fuhrungskraftetagung
 Kundenveranstaltung

e Jahresabschlusstreffen

e  Vertriebsmeeting 3.
* Keynote-Vortrag

* Verbandstreffen

*  Symposium

* |ncentive 4.
* Kongress

e Jubilaum

e Tagung

* Messe 5

. WANDEL ALS CHANCE

Menschen fir Neues begeistern

. TYPISCH

Menschenkenntnis auf einen Blick

SPITZE SEIN, WENN’S DRAUF ANKOMMT
Erfolgreiches Selbstmanagement beginnt im Kopf

LEBE MOTIVIERT
Mit Spald zu mehr Gesundheit und Erfolg

. Wirkungsvoll individuell das TEAM fiihren

Mit HERZ und Verstand zu TOP-Ergebnissen
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1. WANDEL ALS CHANCE
Menschen fiir Neues begeistern

Besonders in der heutigen Zeit gilt Veranderung als
die einzige Konstante! Obwohl der Prozess der
Veranderung zum Leben dazu gehort und notwendig
ist, stehen wir diesem skeptisch und haufig sogar
angstlich gegentiber. Nur wenige Menschen wollen
sich wirklich verandern. Laut Wirtschaftspsychologie
sind sogar acht von zehn Fehlentscheidungen darauf
zurlick zu fihren, dass wir nicht bereit sind, uns zu
verandern und loszulassen. Wir halten fest an alten
Strukturen, halten fest an alten Prozessen, halten
fest an alten Verhaltensweisen...!

Wahrend wenige Menschen bereit fur Verande-
rungen sind, ist grundsatzlich jeder Mensch bereit
und motiviert, sich zu verbessern! Menschen sehnen
sich von Grund auf nach Weiterentwicklung und
Wachstum. Begeistern Sie sich und andere zuklnftig
flr Verbesserungen — fiir den WANDEL!

Nach dieser Veranstaltung

kennen Sie die sieben Bausteine, die Sie
unterstiitzen, Verbesserungsprozesse einzu-
leiten und nachhaltig umzusetzen,

wird der anstehende Wandel nicht langer als
Bedrohung, sondern als Chance gesehen,
zukinftig noch besser und noch erfolgreicher
Zu sein,

konnen Sie mehr Begeisterung wecken und
damit Grenzen verschieben,

wissen Sie, warum extrinsische Motivation
meist in Stillstand endet und intrinsische
Motivation den Fortschritt startet,

steht TEAM nicht fir ,Toll, Ein Anderer
Macht's“, sondern fur ,Tut Etwas AulSer-
gewohnliches Miteinander”.
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2. TYPISCH
Menschenkenntnis auf einen Blick

Sicher ist lhnen bereits vielfach aufgefallen, dass
Menschen sich in ihrer Personlichkeit unterscheiden.
Mit einigen Personen verstehen Sie sich innerhalb
von Minuten blendend, Sie unterhalten sich
ausgezeichnet und haben das Geflihl, diese Personen
bereits ewig zu kennen, obwohl Sie sich gerade erst
kennen gelernt haben. Auf der anderen Seite gibt es
Menschen, die Sie bereits ewig kennen und sich
dennoch wenig zu erzahlen haben und standig
aneinander geraten. Sie tun sich schwer, eine
gemeinsame Basis zu finden.

Was konnen Sie tun, um in Zukunft mit anderen
Menschen besser klar zu kommen? Behandeln Sie Ihr
Gegenlber so, wie er bzw. sie selbst behandelt
werden will. Wie das geht, erfahren Sie in dieser
Veranstaltung.

Nach dieser Veranstaltung

verstehen Sie eigene Verhaltensweisen und die
anderer Menschen noch besser und kdnnen
mit diesen erfolgreicher umgehen,

konnen Sie lhren Gegenliber (Kunden,
Kollegen, Freunde, Familie) innerhalb kiirzester
Zeit einem Typus zuordnen und Voraussagen
treffen, wie sich der andere wahrscheinlich in
bestimmten Situationen verhalten wird,

optimieren Sie lhre eigene Kommunikation
(beruflich, privat) und sprechen schnell die
Sprache lhres Gegenlbers. Sie werden zum
Beziehungsmanager, mit dem jeder gerne Zeit
verbringt und zusammen im TEAM arbeitet,

konnen Sie auf die Winsche und Bedurfnisse
lhres Gegentubers noch genauer eingehen und
eine Win-Win-Win-Situation erzielen.






22 - MITREISSENDE VORTRAGSERLEBNISSE




23 - MITREISSENDE VORTRAGSERLEBNISSE

3. SPITZE SEIN, WENN'S DRAUF ANKOMMT
Erfolgreiches Selbstmanagement beginnt im Kopf

Jeder hat ungenutztes Potenzial und einer macht mit Nach dieser Veranstaltung

Ihnen Leistung daraus: Matthias Herzog. Sie brauchen « kennen Sie die 8 Spitzenstrategien fir
nach dieser Veranstaltung kein Glick mehr, weil Sie den pers{jn“che Be5t|eistungen und wenden diese
Erfolg jetzt selbst produzieren. Herzog programmiert Sie an,

auf Erfolg. Acht Spitzenstrategien gentigen ihm und

Ihnen, um alte Verhaltensmuster richtig alt aussehen zu *  programmieren Sie sich wie Spitzensportler auf

lassen. Mit starken Metaphern verankert Herzog Erfc.)lg, - . _

die Verbesserungen, die Sie im Privatleben, in der * steigern Sie Ihr Leistungspotenzial und lhre
Beziehung, im Sport und vor allem im Beruf sicher Bestleistungen spielend einfach,

abrufen kénnen. Sie werden ,Spitze sein, wenn's darauf * entdecken Sie ganz neue Moglichkeiten,
ankommt“. Das ist Gliick. Herzog ist die Garantie dafur. « richten Sie sich optimal auf lhre (Verkaufs-)

Ziele aus.



24 - MITREISSENDE VORTRAGSERLEBNISSE




25 - MITREISSENDE VORTRAGSERLEBNISSE

4. LEBE MOTIVIERT
Mit SpalR zu mehr Gesundheit und Erfolg

Fun und Facts begeistern bei Herzog fir einen
schnellen Weg, die Lebensqualitat nachhaltig zu
verbessern. Einem soliden Fundament Uber die
Vorgange in Korper und Geist folgen seine 4 Saulen
fur mehr Lebensqualitat: Lernen, Ernahrung,
Bewegung, Entspannung — kurz LEBE! Herzog
verankert dabei direkt anwendbare Umsetzungs-
Tipps. Zum Schluss widmet er sich dem Wichtigsten:
der Motivation der Zuhorer. Er versetzt sie in die
Lage, direkt mit der Verbesserung beginnen und am
Ball bleiben zu wollen. LEBE bewegt! Herzog wirkt!
Sofort!

Nach dieser Veranstaltung

kennen Sie die 4 Saulen fir mehr Lebens-
qualitat (Lernen, Erndhrung, Bewegung,
Entspannung = LEBE motiviert!) und wenden
wesentliche Inhalte daraus an. Sie steigern
gleichzeitig |hren (Verkaufs-)Erfolg und lhre
Lebensqualitat spielend einfach,

integrieren Sie die besten Tipps fir mehr
Vitalitat in lhren Tag,

bleiben Sie wahrend groBer Herausforde-
rungen frisch und klar im Kopf,

unterstitzt der kleine Schluck Gesundheit,
Fitness und gute Ideen,

zahmen Sie lhren inneren Schweinehund und
nehmen ,,Ach-N66“ erfolgreich an die Leine.
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5. Wirkungsvoll individuell das TEAM fiihren
Mit HERZ und Verstand zu TOP-Ergebnissen

Aufgrund der aktuellen Situation mit sich standig
wandelnden Marktbedingungen und maximaler
Leistungsorientierung stehen wir taglich neuen
Herausforderungen gegentiber, die es erfolgreich zu
bewaltigen gilt.

Ob in der Wirtschaft, im Sport oder im Alltag:
Menschen lassen sich dann von jemand anderen
fihren, wenn diese Person drei Voraussetzungen
erfallt: 1. Wir kdnnen ihm vertrauen. 2. Er kann sich
selbst fihren. 3. Er lasst sich in bestimmten
Situationen von anderen fihren. Um Menschen
fuhren zu konnen, brauchen wir keine Motivations-
techniken, sondern vielmehr die richtigen Bezieh-
ungen.

In diesem Vortrag erleben Sie, wie Sie zwischen-
menschliche Beziehungen aufbauen und mit
Unterstltzung dieser persdnliche Bestleistungen
fordern und fordern konnen. Sie lernen die
grundsatzlichen Bedirfnisse (Lebensmotive) kennen,
nach denen wir Menschen streben. Diese kdnnen Sie
nutzen, um die gewlinschten Ziele im Team und
Unternehmen zu erreichen.

Nach dieser Veranstaltung

kennen Sie die entscheidenden Eigenschaften,
die TOP-Fihrungskrafte heute auszeichnen
(Menschenkenner),

fihren Sie motivorientiert und erreichen damit
jeden lhrer Mitarbeiter,

erkennen Sie lhre eigenen Potenziale und die
Ihrer Mitarbeiter und wandeln diese gemein-
sam in Starken um,

verstehen Sie |hre Mitarbeiter und deren
Verhalten

steigern Sie die Motivation und Leistung lhrer
Mitarbeiter nachhaltig (Beziehungsmanage-
ment mit hohem EQ).



AUSGEZEICHNETE QUALITAT
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Matthias Herzog begeistert als Top-Speaker jahrlich zehntausende Menschen aus den
verschiedensten Unternehmen und Branchen. Er ist Mitglied in folgenden Organisationen und
wurde mehrfach ausgezeichnet:

Erfolgsgemeinschaft.com Professioneller Red ner

Wy top-speakar com

QualitatsExperte 20715 TOP SPEAKER 2015 D ‘

_"Il

Professional
GSH | Member

- Global Speakers f ederation
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Matthias Herzog gestaltet das Vortragsprogramm auf dieser Reise mit sagenhaften Vortragsimpulsen. Das Erbe der
Pharaonen, Kultstitten des Orients sowie entspannte Strandtage in Agyptens bekanntesten Badeorten:
Verknlpfen Sie exklusive Momente zu einer einzigartigen Kreuzfahrt. Gehen Sie in Zypern an Bord der EUROPA 2
und freuen Sie sich auf Port Said. Erleben Sie das Reich der Pharaonen mit imposanten Pyramiden und
sagenumworbenen Schatzen. Hurghada und Sharm el Sheikh sind Paradiese fir Taucher und Schnorchler. Und das
Sultanat Oman mit seiner Grolsen Moschee und dem Al-Alam-Palast kontrastiert facettenreich zur Megacity Dubai.
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Mit MS EUROPA 2 von Limassol nach Dubai
Wustenwelten und sagenhafte Kulturen.




~ PROFITIEREN
VON DEN BESTEN

5 der besten Redner
Deutschlands an 5
Abenden!

Erleben Sie Matthias
Herzog im Rahmen der
deutschlandweiten
Vortragsreihe , Profi-
tieren von den Besten”.

Weitere Referenten sind

je nach Standort u.a.
René Borbonus, Frieder
Gamm, Martin Limbeck,
Leo Martin, Monika
Matschnig, Hermann
Scherer und Rolf Schmiel.

Mehr unter:
wWww.showservice-
international.de
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WIRKUNGSVOLLE WORTE - ZITATE UND IMPULSE

Im Folgenden finden Sie einige Impulse von Matthias Herzog zum Nachdenken und Handeln.
Viele weitere erleben Sie in seinen Vortragen und Seminaren.

* ,Fehler einzugestehen — sich selbst und anderen gegenuber — ist eine der groliten Starken
uberhaupt.”

 ,Verbessern Sie lhren Fokus und Sie verbessern lhr Leben.”
 ,Wer glaubt, immer dasselbe tun zu kénnen, um besser zu werden, ist schon bléd.”

e ,Wenn Sie immer nur das tun, was Sie schon immer getan haben, erreichen Sie auch
bestenfalls nur das, was Sie schon immer erreicht haben.”

« ,Wenn Sie andere, wenn Sie bessere Ergebnisse erzielen wollen, tun Sie andere Dinge und
tun Sie Dinge anders.”

« Seien Sie der Beste, der Sie sein konnen.”

Die Qualitat Ihrer Gefiihle entscheidet Uber die Qualitat Ihre Lebens.”
 ,Geflihle kommen nicht einfach. Sie machen sie.”

 ,Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit.”

 ,Wandel ist die einzige Konstante der Zukunft.”

e ,Kaum ein Mensch modchte sich verandern. Gleichzeitig hat jeder den Wunsch, sich zu
verbessern.”

 ,Seien Sie spitze, wenn's drauf ankommt.”
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,Den Kampf zwischen Wissen und Gefihl gewinnt immer Ihr
Gefluhl.”

 Entscheidend ist nicht, dass sie etwas kennen. Viel entscheidender ist, dass Sie es konnen.”
 ,Was bringt es lhnen, spitze zu sein, wenn keiner es weiR?“

* ,Anfangs ist der Quark noch angenehm und wohlriechend. Bald ist er matschig und sauer.”
e _Kommen Sie aus dem Quark.”

 lhre personliche Einstellung spielt die entscheidende Rolle bei Erfolg und Misserfolg.”
 ,Menschen wollen zwei Dinge: Positive Gefiihle und Problemldsungen.”

 ,Probleme sind fir Sie gemacht.”

e ,lhr Problem ist nicht Ihr Problem. Ihr Problem ist, dass Sie glauben, |hr Problem ware lhr
Problem.”

e ,Denken Sie vor einer Herausforderung dariiber nach, welchen Fehler Sie machen kénnten,
haben Sie bereits den ersten Fehler gemacht.”

« ,Was Sie Uber andere Menschen sagen ist ein Spiegelbild dessen, wie Sie sich selbst
sehen.”

e ,Kussen Sie keine Pessimisten. Optimisten schmecken und verkaufen (sich) besser.”
 ,LAngstist die grolSte Blockade tUberhaupt.”

e ,Dort, wo lhre Angst sitzt, liegt |hr groRtes Potenzia
 ,Wandeln Sie lhre Angst in Mut. Was Sie dafliir bekommen, ist von hochstem Wert: Freiheit.”
e _Horen Sie auf lhr Herz.”

 ,Jeprasenter Sie sind, desto cooler ist Ilhr Leben.”

|II
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o

,oeien Sie dankbar fur jeden Rickschlag und jede Niederlage.

 ,SpalR macht Erfolg und Erfolg macht Spal.”

 ,Wenn Sie jetzt nicht handeln, haben Sie bereits verloren.”

e _Mehr als ein NEIN konnen Sie nicht bekommen.”

 ,Die einzig schlechte Entscheidung ist, keine Entscheidung zu treffen.”

« ,Wenn Sie wissen, dass es der Weg nicht ist, kann der neue Weg der richtige sein.”
e ,Entscheiden Sie und haben Sie den Mut zu unpopularen Entscheidungen.”

 ,Sielernen zu entscheiden, indem Sie es einfach TUN. Je haufiger Sie es machen, desto
einfacher wird es. Das Zusammenspiel von Wissen, Erfahrung, Gefiihl und Mut sind
wichtig. Und nicht tber alles nachzudenken.”

e Zuviel denken stort.”

 ,Esgibt keine falschen Entscheidungen, nur Entscheidungen, aus denen Sie lernen.”
e ,Seien Sie dankbar fur jeden Ruckschlag und jede Niederlage.”

 ,Misserfolge sind rtickblickend der Hauptgrund fir Ihren Erfolg.”

e ,Oftist ein Rickschlag das Beste, was Ilhnen passieren konnte.”

e ,Der Wind weht auch mal von vorne. Erfolg erfolgt wellenformig.”

 ,Sie werden nicht von |lhren Gedanken gesteuert. Sie steuern lhre Gedanken selbst.”

 ,lhre Vergangenheit ist unveranderbar. lhre Zukunft kommt spater. Leben Sie jetzt, im
Moment. Dieser zahlt und ist beeinflussbar.”

 ,Sie wissen nicht, wo lhre Grenze ist. lhre Grenze ist niemals da, wo Sie sie vermuten.”
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y,Jeder Champion hat einmal als absoluter Vollpfosten
angefangen.”

 ,Nur wer sich selbst fihren kann, kann auch andere fihren.”
e ,Der Fuhrungsdreiklang: Fihren Sie sich selbst. Lassen Sie sich fiihren. Fihren Sie andere.”

e Erwischen Sie andere zuklnftig nicht dabei, wenn sie etwas falsch machen, sondern dann,
wenn sie etwas richtig machen.”

 Kritisieren Sie lhren Gegenuber nicht fur sein Fehlverhalten. Sagen Sie ihm stattdessen,
was Sie sich von ihm wiinschen.”

 ,Wer nur nach Sicherheit strebt, erhalt als Belohnung nur Unsicherheit.”

e ,Dankbarkeit ist der ‘Reset -Knopf fur alle negativen Gefuihle.”

e ,Sie kdonnen nicht gleichzeitig dankbar und angstlich bzw. aggressiv sein.”

« ,Der wichtigste Augenblick in Ihrem Leben ist JETZT. Nutzen Sie ihn. Handeln Sie JETZT.

e ,Sie brauchen nicht perfekt zu sein. Perfektion weckt Aggression. Geben Sie einfach lhr
Bestes.”

 ,Wenn Sie lhr Bestes geben, brauchen Sie sich niemals Vorwirfe zu machen. Sie wissen: Es
war an dem Tag einfach nicht mehr drinnen.”

e ,Ubernehmen Sie 100% Verantwortung fiir lhr Leben. Sie haben nur eins.”

« ,Geben Sie anderen die Schuld, tUbergeben Sie die Verantwortung und damit auch die
Macht tber Ihr Leben an andere.”

e ,Die Kraft Ihres Willens beginnt mit Ihren Gedanken.”

 ,lhre Gedanken beeinflussen |hre Gefuhle. Ihre Gefiihle bestimmen |hre Handlungen. Und
lhre Handlungen fihren zu Ergebnissen.”
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,Behandeln Sie jeden so, wie er/sie behandelt werden wil

e ,Verabschieden Sie sich vom "'mussen” und “sollen” und kommen Sie mit zum “dirfen’
und ‘wollen.“

e ,Sprechen Sie nicht von Schwachen, wenn Sie doch Entwicklungsfelder und
Verbesserungspotenziale meinen.”

 Falls Sie wieder einmal an sich zweifeln, stellen Sie sich diese drei Fragen: Warum
nicht? Warum nicht ich? Warum nicht genau jetzt?“

e ,Die wichtigste Frage in lhrem Leben lautet: "Was will ich wirklich?

 Viel entscheidender als das Erreichen eines Ziels ist der Weg dorthin. Die Freude tber
das Endziel ist meist nur kurz.”

 ,An welche Erfolge erinnern Sie sich am liebsten? An die, die Sie aus dem Handgelenk
geschuttelt haben oder an die, die mit vielen Riickschlagen, Niederlagen und Zweiflern
behaftet waren?”

 Erfolg erfolgt wellenformig.”
e ,Spitzen-Ziele sind groR, schon und weit, weit weg.”
 ,Talent wird maRlos Uberschatzt. Am Ende schlagen die FleiRigen die Talentierten.”

e ,Planen Sie mogliche Rickschlage auf dem Weg zu lhrem Ziel immer ein und
Uberlegen Sie, wie Sie damit umgehen.”

* ,Sagen Sie immer das, was Sie wollen und niemals das, was Sie nicht wollen.”
* Welchen Preis sind Sie bereit, fiir das Erreichen lhrer Ziele zu bezahlen?“
 Sie haben nur ein Leben. Machen Sie das Beste daraus.”
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Unternehmen der verschiedensten Branchen und GroRe vertrauen Matthias Herzog als Redner,
Trainer und Experten fur Personlichkeitsentwicklung und Leistungssteigerung.
Hier finden Sie eine kleine Auswahl seiner Kunden:
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,unsere Teilnehmer waren von |lhrem Vortrag begeistert. Was sich bereits vor Ort an
der hohen Aufmerksambkeit ablesen lies, bestatigte sich im Nachgang auch durch die
vielen positiven Rickmeldungen. Mit Ihrer motivierenden Prasentation haben Sie nicht
nur unterhalten, sondern auch mit leicht umsetzbaren Tipps den Teilnehmern
wichtige, konkrete Umsetzungshilfen fiir den Alltag gegeben.”

(Claudia Gilles, Hauptgeschaftsfiihrerin, Deutscher Tourismusverband e.V.)

,Bereits im Juni 2014 haben Sie in einer Kundenveranstaltung gewusst, die damals
rund 200 Teilnehmer in anschaulicher Weise zu begeistern. So freue ich mich

® aulRerordentlich, dass wir Sie als lebhaften Gastredner fiir unsere drei
s Nord = Ostsee Jahresauftaktveranstaltungen mit insgesamt ca. 600 Vertriebsmitarbeitern erneut
Sparkasse fir unser Haus gewinnen konnten. Die Begegnungen mit Ihnen machen SpaR. Ich

freue mich auf die Fortsetzung unserer konstruktiven Zusammenarbeit."
(Thomas Menke, Vorsitzender des Vorstands Nord-Ostsee Sparkasse)

,lhr interaktiver und bildhafter Vortrag war sehr unterhaltsam, bereichernd und hat viel
Spald gemacht. Durch lhre sympathische, authentische Art verstehen Sie es vorbildlich,
die Zuhorer in lhren Bann zu ziehen, zu bewegen und zum Lachen zu bringen. Und so

nebenbei nimmt jeder noch etwas fur sein "Leben” mit. Bravo!" Alli
(Rudiger Krenz, Allianz Marktmanagement Produkte / Leben bAV und Vermogen) a“z
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,Der Vortrag war unterhaltsam, einfiihlsam, lebendig, bedeutend, lustig, spannend,
interaktiv, mitreiend, anregend und ermunternd - kurz: spitze! Sie waren uns ein
— lebendes Beispiel fur lhre Inhalte, haben uns aufgerittelt, zum Nachdenken
LB:BW aufgefordert und rundum versorgt mit anschaulichen und brauchbaren Tipps fir
Beruf und Alltag. Allein die vielen positiven Rickmeldungen zeigen mir, dass dies

nicht das letzte Mal war, dass Sie bei uns waren!“

(Dr. Stephan Lauer, Direktor Revision IT und Data Analysis, Landesbank Baden-
Wirttemberg)

,Durch viele anschauliche Beispiele haben Sie lhre Zuhodrerschaft unterhalten,
amusiert und bereichert. Es gelang lhnen mit einer wunderbar spielerischen Art,
lhre Zuhorer von der ersten Minute an zu fesseln. Wir empfehlen Sie gerne weiter @ AIRBUS
: . . e 0 DEFENCE & SPACE
und hoffen auch in Zukunft wieder auf eine interessante Zusammenarbeit.

(Werner Stockburger, Ausbildungsleiter Airbus Defence and Space GmbH)

,Vielen herzlichen Dank fir lhren grolSartigen Vortrag. Durch lhre sensationelle
Vortragsart verbunden mit Leidenschaft und Herz schaffen Sie es, Menschen zu
erreichen und damit in ihnen etwas zu bewegen. Es hat uns beeindruckt, wie sie mehr
als 300 Menschen mit |hrem Vortrag begeistern. Sie haben uns alle durch einen
Nachmittag geleitet, der auch heute noch - einige Wochen nach der Veranstaltung -
Mercedes-Benz immer wieder fiir Gesprachsstoff sorgt.”

(Andreas Sobe, Geschaftsfiihrer, Mercedes Autohaus LUEG GmbH)
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,Sie haben uns einen humorvollen, aufschlussreichen und absolut kurzweiligen Abend beschert. Wer
sich und seinen Kunden etwas Gutes tun will, sollte auf Herrn Herzog nicht verzichten. Wir werden
ihn gerne weiter empfehlen und naturlich auch selbst gerne wieder einladen.”

(Thomas Wirth, Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG) é LESCHACO

ylnspiration pur! Das Konzept Uberzeugte unsere Gaste — der vorab
' durchgefuhrte Executive Check mit darauf aufsetzendem
axel Sprlnger. individuellem Coaching hat jedem ganz individuell Bereicherung

media impaCt gebracht. Matthias Herzog ist als Referent klar, mitreiBend und

uberzeugend — Informationen auf den Punkt!“
(Claudia Blumenberg, Axel Springer Media Impact GmbH & CO KG)

,Auf diesem Wege mochten uns ganz herzlich fir lhren mitreiBenden Vortrag bedanken. Sie
haben auf spielerische Weise geschafft, unsere Fihrungskrafte abzuholen, anzuregen, ihren
Blickwinkel zu verandern. Unser Fazit: Matthias Herzog — gerne wieder!"

(Roland Bleinroth, Geschaftsfiihrer, Landesmesse Stuttgart GmbH) Messe Stuttgart @
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,Erneut konnten wir Sie gewinnen. Mit Ihrem Vortrag faszinierten Sie unsere Gaste. Die

) Teilnehmer genossen einen kurzweiligen, interaktiven und humorvollen Abend. Der

E Forde rege Gedankenaustausch im Anschluss zeigte deutlich, dass |hr Vortrag nachhaltig
Sparkasse Wirkung bei den Zuhérern erzielt hat.”

(Eva Geis, Vertriebsmanagement, Forde Sparkasse Kiel)

ylhre mitreiBende Vortragsart, das Voraugenfiihren von Sichtweisen sowie die
Ubermittlung positiver Einstellung haben Ihren Vortrag zu einem kurzweiligen und
lebendigen Trainingsabend gemacht. Wir freuen uns auf neue Vortrage mit neuen
Impulsen.”

(Claudia Hofs, 1. Vorsitzende, UFH Landesverband Hamburg e.V.)

,75 Minuten geballte Motivation vor einem Publikum, dass jede Minute aufmerksam
verfolgt. Mehrfach fallen leise Kommentare wie "Ja, Matthias Herzog hat Recht” oder ‘genau
so — wir mussen etwas andern.” Am Ende sind alle begeistert. Es hat sich gelohnt.”

(Manuela Lohse, Geschaftsfliihrerin, Landesinnungsverband Saxonia des Backerhandswerks
Sachsen)
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,Sehr gerne erinnern wir uns an lhren mitreiBenden und kurzweiligen Auftritt. Wir sagen von Herzen
Danke. Sie sorgten bei unseren Uber 300 Gasten fur reichlich Gesprachsstoff, viele Lacher und

Lobeshymnen. Gleichzeitig haben Sie zum Nachdenken Uber die eigene Einstellung zum taglichen
Handeln angeregt und viele positive Veranderungen initiiert.”

(Holger Vosgerau, Regionalgeschaftsfiihrer, BARMER GEK) BAR M E H G E K

,Humorvoll und kurzweilig verstand es Herr Herzog, die zahlreichen Zuhorer
interaktiv an seinem Vortrag teilnehmen zu lassen. Im Anschluss. Die Zuhorer

waren sich einig:"Nutzlich fir den Alltag und Beruf — regt zum Nachdenken an —
man findet sich selbst wieder’. Absolut zu empfehlen.”

Mercedes-Benz (Thomas Kurtz, Verkaufsleiter PKW, Autohaus Boris Becker GmbH & Co. KG)

,Sie haben uns anhand zahlreicher Beispiele aus dem Leistungssport gezeigt, wie wichtig die

mentale Einstellung auf dem Weg zum Erfolg ist. Sie haben uns das Thema unterhaltsam und
kurzweilig vermittelt.”

o | . Schleswig-Holstein
(Prof. Dr. Sven Wanser, Geschaftsfuhrer Schleswig-Holstein Netz AG) Netz AG
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,Das Feedback unserer Mitarbeiter war uUberwaltigend. Sie haben durch die
humorvolle und witzige Darstellung denVortrag mit voller Aufmerksamkeit und
Freude verfolgt. Genial. Ich bin immer noch sehr beeindruckt. Ganz grolie
Klasse. Ich hoffe auf eine baldige erneute Zusammenarbeit.”

(Jorg Westermair, Vice President operations, Flughafen Minchen GmbH)

,Sie boten viele Uberraschende Aha-Erlebnisse. Wir erhielten

aullerordentlich viele positive Feedbacks unserer Kunden. lhnen ist es @

gelungen, uns nachdenklich zu stimmen, Freude und SpaR am 5 NnrdaOstsee
gegenseitigen Austausch zu vermitteln und verbliffende Erfahrungen zu S k

sammeln. Aufgrund dieser positiven Zusammenarbeit freue ich mich, parkasse
diese in den nachsten Jahren auszubauen.”

(Thomas Menke, Vorsitzender des Vorstands Nord-Ostsee Sparkasse)

,Matthias Herzog hat es durch seine mitreillende Art geschafft, dass sich die
— Gaste gar nicht entziehen konnten - sie wurden schlichtweg in seinen Vortrag
r\\ IHK BEI’"“ hineingesogen! Und egal von welchem Stand der Selbsterkenntnis Matthias
=

Herzog seine Zuhorer abholt - nach zwei Stunden "Bestrahlung™ haben alle
neues (reflektives) Wissen hinzugewonnen.”

(Leif Erichsen, Pressesprecher und Bereichsleiter Medien & Kommunikation,
IHK Berlin)
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,Mit seiner witzigen und humorvollen Art versteht es Herr Herzog, das
Publikum in seinen Bann zu ziehen. Herr Herzog setzt neben gezielten
Fachausdricken vor allem auf eine bildhafte Sprache, die nachhaltig in den
Kopfen der Zuschauer bleibt. Ein rundum gelungenes Programm, das durch
Interaktion mit den Zuhoérern in kurzer Zeit viele neue Erkenntnisse liefert." I e
(Ginett Heinke, VR-Bank eG)

,5ie haben uns einen unterhaltsamen, interessanten und sehr

Hebusto inspirierenden Abend geboten, der noch lange nachhaltig in unseren

} Kopfen und unserem taglichen Tun verbleiben wird.”
Feel the drive L : _
(Livio Birkenkampf, Leiter Logistik, webasto)

,Humorvoll und kurzweilig verstand es Herr Herzog, seine zahlreichen Zuhorer
interaktiv an seinem.”

(Thomas Kurtz, Verkaufsleiter PKW, Autohaus Boris Becker GmbH & Co. KG)

Mercedes-Benz
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Mach mal kurz Urlaub.

AMEROPA

,Sie haben durch Ihren hervorragenden Vortrag einen herausragenden Meilenstein
gesetzt. lhr personliches ehrenvolles Engagement und lhre zusatzliche grofRzigige
Spende werden wir als Chance nutzen, vielen Menschen direkt zu helfen, sei es lokal
im Aktivitatsbereich des Rotary Clubs Munchen Flughafen oder involviert in Aktionen
von Rotary International. Hierflir mochten wir Thnen ganz herzlich danken!”

(Dr. Hans-Peter Kohlhammer, Past Prasident, Rotary Club Miinchen Flughafen)

TELE
KOM

AUS
TRIA

,Das Ameropa VIP-Partner-Treff in Frankfurt war ein voller Erfolg. Das ist uns
von zahlreichen begeisterten Teilnehmern, der Presse und Partnern bestatigt
worden. Ohne lhre professionelle Unterstlitzung als Referent ware ein solcher
Erfolg nicht moglich gewesen. Auch lhre Pausenbegleitung wahrend der
Abendveranstaltung hat unsere Veranstaltung optimal abgerundet.”

(Martin Katz & Kai de Graaff, Geschaftsfiihrung Ameropa-Reisen GmbH)

,Vielen Dank fur lhren auBergewohnlich inspirierenden und aktivierenden
Erlebnisvortrag!"
(Rudolf Schwab, Telekom Austria)



61 - AUSZUG BEGEISTERTE




62 - AUSZUG BEGEISTERTER KUNDEN

,lch mochte es nicht versaumen, lThnen und Herrn Herzog fiir den tollen Vortrag MARKETING-CLUD
zu danken. Wir waren begeistert, mit welcher Power und welchem Elan Herr INGOLSTADT

Herzog uns und unsere Mitglieder in seinen Bann gezogen hat. Vielen Dank fur
den tollen Abend !!!11“

(Michael Kriper, Geschaftsfihrender Vorstand MC Ingolstadt)

VW

,ES ist immer wichtig, gerade beim Schluss einen Hohepunkt zu haben. Sie
haben diese Erwartung bestens erfillt. Sie waren authentisch, witzig und
‘bewegten’ die Zuhorer wortwortlich. Ein kurzweiliger und informativer

N
Vdm Vortrag. Sie zeigten uns andere Sichtweisen auf und vermittelten positive
Denkanstolle. Danke!”

(Michael Hiffner, Geschaftsfihrer, Verband Druck & Medien in BW e.V.)

,Wir danken fir lhren interessanten, kurzweiligen Vortrag anlasslich unserer
Bauleitertagung. Sie haben unseren Teilnehmern auf humorvolle Weise wertvolle,
inspirierende Tipps zur Selbstmotivation vermittelt und den einen oder anderen
dazu angeregt, seine Sichtweise positiv zu verandern. Wir freuen uns darauf, Sie an
anderer Stelle wieder zu treffen.”

(Gerald Lanzenberger, Direktion Karlsruhe, Ed Ziblin AG)
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60-jahrigen Jubilaum einen fulminanten und unvergesslichen Auftakt beschert.”

w ,Vielen Dank fur den mitreiRenden und spannenden Vortrag. Du hast unserem
(Markus Zahner, WJ-Lichtenfels, Landesvorstand Bayern)

,Es war ein grol3er Glicksfall, Sie gleich zweimal fiir unsere Veranstaltungen gewinnen zu

kénnen. Neben unserer Mitgliederversammlung in Pilsen haben Sie auch unser vpa |

Kundenevent bereichert. Ihre mitreiBenden und gleichzeitig nachdenklich stimmenden
Ausfiihrungen haben uns begeistert und die Zuhorer bewegt." Internationaler Verband der Paketer

(Anja Hopf, GF Internationaler Verband der Paketer e.V.)

Jlhr Vortrag kam sehr gut an. Die Rickmeldungen zu der Veranstaltung und insbesondere zu
Ihrem engagierten Vortrag waren aullerordentlich positiv. Mit lhrer begeisternden Art haben Sie
es verstanden, die Teilnehmer der Veranstaltung zu fesseln und in das Geschehen einzubeziehen.
Gerne empfehlen wir Sie weiter. Wir werden Sie fiir unseren nachsten Cheftag buchen.”
(Christiane Vorpahl, Veranstaltungen, HWK Schwerin)

,100 % der Teilnehmer haben spontan gedullert, dass sie auch im nachsten Jahr wieder dabei sein wollen. Ihr
Vortrag fur die Teilnehmer war Uberaus interessant und wertvoll. Kommentare wie “Genau das richtige Thema
fir mich’, "Das war ein toller und lehrreicher Tag" oder "Es war fiir mich ein besonderes Erlebnis’ oder einfach
‘es war spitze’ belegen, dass Sie im Plenum einen bleibenden, positiven Eindruck hinterlassen haben. Mit Ihrem
besonderen authentischen Auftreten haben Sie das gesamte Plenum zum Nachdenken gebracht. Wir dirfen
Ihnen attestieren, hervorragende Arbeit geleistet zu haben.

(Dr. Wolfgang Filter, Geschaftsfihrer MSG-LIV) Landes-lnnungsverband
fiir das bayerische Bickerhandwerk
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,lch habe mich mit Kollegen und einigen Teilnehmern abgestimmt und kann mit
Uberzeugung sagen: Klasse Veranstaltung, toller Vortrag!“

(Oliver Stief, DAK, Leiter der Vertriebsregion) m

Unternehmen Leben

,Die Veranstaltung empfinde ich als personliche Bereicherung. Meinen Eindruck maochte ich als Reiter
wie folgt zusammenfassen: Wenn man mit einem Pferd in einem Parcours reitet, ist es besonders
wichtig, das Pferd vor einem Hindernis immer wieder "in die Versammlung" zu bringen. Man gelangt
zwar auch so uUber das Hindernis, doch lauft das Team "Reiter + Pferd" Gefahr, die Stange zu reiRen. Der
tagliche berufliche Galopp erfordert eine ahnliche "Versammlung'. Diese hat Herr Herzog vollfihrt.”

"y (Christian Wildhagen, Direktionsbevollmachtigter HanseMerkur)
HanseMerkur )

Versicherungsgruppe

,Wir mochten uns ganz herzlich fur den hervorragenden Vortrag auf unserer Expertentagung
bedanken. Auf humoristische und dabei fachlich fundierte Art und Weise haben Sie mit lhrem
lebendigen Auftreten das Publikum mit einbezogen und immer wieder fiir Uberraschungen gesorgt. Es
hat groBen Spal gemacht mit Ihnen zusammen zu arbeiten.”

(Ursula Grines, Leitung PR, BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH) "v BAD
EEWHMH&W
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Auch im Sport vertrauen viele Kunden auf die Erfahrungen und Kompetenz von Extremsportler Matthias
Herzog. So arbeitet bzw. hat Herzog u.a. mit den folgenden Vereinen/Verbanden und/oder deren
Trainern und/oder Sportlern zusammengearbeitet. Im Rahmen der Zusammenarbeit durfte Matthias
Herzog erleben, wie die Sportler u.a. Pokalsiege, Deutsche, Europa-, Welt-Meistertitel und Olympiasiege
erzielen:

.
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,Super interessant, sehr hilfreich fir jede Lebenssituation”
(Eve Chandraratne, VFL Wolfsburg, 1. Frauen-FulSball Bundesliga)

,Sehr gut. Hat mir personlich sehr viel geholfen in meiner jetzigen Situation!!"
(Juliane Hofler, VFL Wolfsburg 1. Frauen-FulSball Bundesliga)

O
. L g
‘-—-Q\ ,Das waren absolut nutzliche Tipps!
(Ljubomir Vranjes, Trainer SG-Flensburg-Handewitt, Champions-League-Sieger
2014, DHB-Pokalsieger 2015
= 2ot

FLENSBURG-HANDEWITT

,Vielen Dank fiir deine Tipps. Den Anker bzgl. Gelassenheit/Zufriedenheit konnte ich
erfolgreich nutzen. Hatte nicht gedacht, wie stark das sein kann. Das funktioniert
echt gut."

(Boris Nikolai Konrad, Deutschlands Superhirn 2012, Gedachtnistrainer, Keynote

Speaker, Weltrekordhalter. 5-facher Medaillengewinner bei der Gedachtniswelt-
meisterschaft 2009 in London)
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,Im Namen des Deutschen Tennis Bundes danken wir IThnen sehr herzlich fir lhre
Prasentation anlasslich des Internationalen DTB Tenniskongresses in Berlin. Die

D'IB DeUt§Cher groRe Zahl von Teilnehmern hat gezeigt, dass das Interesse an der von lhnen
Tennis Bund prisentierten Thematik sehr ausgepragt ist und Sie haben mit lhrem Beitrag zum
S —— grolRen Erfolg dieser Veranstaltung beigetragen.”

(Christa Kriebisch, Deutscher Tennis Bund e.V.)

,Wir sind Europameister 2008! Vielen Dank fur eure Unterstlitzung im Rahmen der

Handball Jugend Europameisterschaft 2008 in Tschechien. lhr habt uns neue und

wertvolle Impulse gegeben, unseren eigenen Blickwinkel zu erweitern. Wir freuen D m
uns bereits auf die weitere Zusammenarbeit ..."

(Klaus Dieter Petersen, Trainer Handball Bundesliga Wilhelmshavener HV &
Handball Jugend Nationalmannschaft mannlich, Jugendeuropameister 2008)

BN Deutscher Handballbund

,Wir haben uber die gesamte Saison mit zwei Mentaltrainern der Herzog-Akademie
gearbeitet. Das hat vielen Spielern unheimlich viel gebracht, mir ganz besonders. So war
ich fur entscheidende Momente wie ein Siebenmeterschiellen geristet."

(Hendrik Sievers, Der Club an der Alster, Deutscher Feldhockeymeister 2007)
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Was erwartet Sie in diesem Buch?

Das verbliiffend einfache und {ibersichtliche 5-Wochen- Matthias Herzog

Erfolgsprogramm flir mehr Lebensqualitat.

e Schrittweise Begleitung zum personlichen,
dauerhaften Erfolg! Taglich ein kleiner Schritt mit
groRer Wirkung.

e Wie Sie die besten Tipps und Tricks fur mehr

Vitalitat in lhren Alltag integrieren — fir Job, Sport
und Freizeit.

* Wie groBe Herausforderungen mit frischem und
klarem Kopf gemeistert werden.

¢  Wirkungsvolle Ubungen und Checklisten erleichtern
lhre Umsetzung.

* Extra: Prominente verraten in Interviews, was sie
fur ihre LEBEnsqualitat Besonderes tun! AuRerdem
motivierende Bilder, die bewegen.

HAUPTGEWINN
LEBENSQUALITAT

Managementbuch.de sagt: ,,Mit Schwung zum neuen . :
Ich-Gefiihl. Das Buch ist prall gefiillt mit praktischen Erfolg in 5 Wochent
Ubungen und Tipps, die lhnen zeigen, wie Sie
geistig und korperlich fitter werden und ganz
automatisch an Ausstrahlung und Selbstverbrauen
gewinnen. Herzog nimmt die Angst vor Veranderungen.
Das Ganze wiirzt er mit einer feinen Prise Humor.

Macht Spald zu lesen, macht Spal3 in der Umsetzung.”

M:nagememuch.de

EMPFEHLUNG

GESUND UND FIT 256 Seiten, Softcover, 19,80 Euro
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Das Trainingsbuch fiir personliche Bestleistungen:
Machen Sie das Beste aus sich!

* Wie Sie sich mit positiver Lebenseinstellung in
Topform bringen.

e Wie Sie beruflich und privat Hochstleistungen
erzielen, besser mit Stress umgehen und sich
gleichzeitig wirkungsvoll entspannen.

*  Wie Sie das Beste aus lhrem Potenzial machen: Mit S "t '
den richtigen Strategien lhre Grenzen Uberschreiten D I Ze Se l n y
und Ziele erreichen, die bisher unmdoglich wenn's drauf ankommt!
erschienen.

*  Wie Sie beruflich, sportlich und privat personliche
Bestleistungen erzielen.

e Extra: Von den Besten lernen - in exklusiv gefihrten
Interviews verraten bekannte Spitzensportler, wie
Sie sich auf Erfolg programmieren.

BILD.de Uber das Buch:

Sein Trainingsbuch bietet |hnen Werkzeuge, die Sie
direkt anwenden konnen. Dazu kommen zahlreiche
konkrete Tipps, wie Sie den Erfolg bekommen, den Sie
schon immer wollten.

Zahlreiche Ubungen, praktische Tipps und Interviews mit
prominenten Personlichkeiten wie Rudiger Nehberg, Ex-
FIFA-Schiedsrichter Urs Meier, Dominik Klein oder
Magdalena Neuner machen diesen 264 Seiten starken,
mit zahlreichen farbigen Abbildungen ausgestatteten

Band zu einem echten Leseerlebnis. Dieses Buch hat 264 Seiten, Softcover, 19,80 Euro
Konsequenzen! Garantiert!
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Uber 2 Jahre im Lufthansa
Entertainment Programm

Das erfolgreiche Horbuch zum Buch:

Wer sein eigenes Potenzial wirklich nutzen und
ausschopfen will, muss seine Grenzen kennen — und
sie Uberwinden. Wie das gelingt, zeigt Mentaltrainer
und Business-Coach Matthias Herzog zusammen mit
zahlreichen Spitzensportlern und Erfolgstrainern.

In diesem Horbuch finden Sie die sieben
Spitzenstrategien flir personlichen Erfolg in Beruf
und Privatleben. Basierend auf Herzogs
Erkenntnissen aus Wirtschaft und Sportwissenschaft :
bietet er konkrete Ubungen, wertvolle Tipps und = W T e T
spannende Erfahrungsberichte. v
Ein praxisnaher, unterhaltsamer und interaktiver
Werkzeugkasten fir Ihren Weg an die Spitze.

wenn's draul

Magazin "BUCHER" iiber das Horbuch:
,Ein gut gemachtes Ratgeber-Horbuch!“

- u
BU CH ER Das unabhangige Literatur- & Horbuch-Magazin

Campaus

Horbuch, Doppel CD
Spielzeit: 124 Minuten,
Preis: 19,99 EURO






MEIN ANSPRUCH:

Nach der Veranstaltung sind Sie nicht zufrieden — Sie
sind begeistert. Jeder einzelne Teilnehmer bekommt
wertvolle, sofort umsetzbare Impulse, Inspiration und
Motivation an die Hand.

Sie erhalten einen erlebnisreichen, lebendigen Vortrag —
mitreiBend und ansteckend, der die Teilnehmer
nachhaltig zum Handeln bewegt.

Die Teilnehmer verlassen gewohnte Denk-Bahnen und
Verhaltensweisen, erweitern ihre Grenzen und
verwirklichen mit noch mehr Mut und Begeisterung ihre
Ideen und Ziele.

Sie verdienen folgende Garantie:

Sollten Sie mit mir, meinem Team und/oder der
Veranstaltung am Ende unzufrieden sein, dann
begriinden Sie das bitte konstruktiv uns gegeniber und
Sie erhalten sofort |hr Geld zurtick!

Ich erwarte von mir personlich das Beste!
Ich erwarte von meinen Kunden das Beste!
Und Sie haben das Recht, das Beste zu bekommen!

HERZliche und HANDelnde Gril3e
lhr

=

Matthias Hej’riog
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In den Medien ist Matthias Herzog gefragter Gesprachspartner, wenn es darum geht,
Hochstleistungen oder deren Ausbleiben in Sport, Alltag und Wirtschaft zu erklaren und
pointiert zu kommentieren. Hier finden Sie eine kleine Auswahl an Pressereferenzen:

Bild
Frau

bl

myself

BILDUNG......
FLAE NS B OYR G

Schoagodlder Bofte

frankischerTag

DIE€WELT

NETWORK-KARRIERE dpq —
WOdEHE
FR AU fiannooerfthe Allgemeine
Liibeder Nadyridyten Weltfalilches 77 Bolksblatt
Mittelbayerische m
SUDKURIER Augsburger Allgemeine

vital
Hamburger & Abendbdlall

HES

FLENSBURGER TAGEBLATT

Rreisseitung Wesermarsch

REMSCHEIDER roa
GENERAL-ANZEIGER | = (le

t
wenapecol x A

kicker

KARNTNER

TAGESIEITUNG

Siegener Jeitung

Nordkurier
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Das schreiben begeisterte Medien tUber Matthias Herzog:

,Der Handels- und Gewerbeverein hatte den
Erfolgstrainer eingeladen, den laut BILD-Zeitung
besten in Deutschland. Fast 200 Frauen und Manner
waren neugierig auf die Tipps des Diplom-Wirtschafts-
ingenieurs.” tagblatt

,Der Erfolg gibt ihm Recht. Zu seiner Kundschaft
gehoren neben nationalen und internationalen
Spitzensportlern auch global operierende Wirtschafts-
unternehmen. Das Publikum war restlos begeistert.”

Deister Leine Zeitung

AnschlieRend referierten Fachleute aus Wirtschaft und
Politik wie RWB-Vorstand Horst Gudel, Business-Coach
Matthias Herzog und Wolfgang Kubicki.” Tango

,Spitzenleistungsexperte begeistert - Es gelang ihm,
am Abend 600 Besucher ‘ins Handeln zu bringen". Er
hatte allerhand humorvolle Tipps im Gepack. Am Ende
gab es langanhaltenden Applaus.”

Rieser Nachrichten

,Ein ganz besonderes Highlight der Gesund-
heitswochen war das fast neunstiindige Motivations-
Coaching mit Matthias Herzog.”

Die Wochenschau

,Genau hier setzt Deutschlands berihmtester
Motivationstrainer, Matthias Herzog, an. Mit witzigen
Spruchen und einfachen Beispielen ermunterte Herzog
das Publikum. Er erreicht mit seiner Sprache, seiner
Rhetorik und seinem Erzahlstil die Menschen schnell.”

Mittelbayerische Zeitung

,Er arbeitet mit deutschen, Europa- und Weltmeistern,
um deren Leistung zu verbessern. Er optimiert
Personlichkeitsprofile von Managern, coacht
Flhrungsteams von innovativen Unternehmen und er
kam zu Gber 1.600 aufmerksamen Zuhdrern. Seine mit
viel Humor und Uberzeugung vorgetragenen
Anregungen kamen gut an und werden nachhaltige
Wirkungen erzeugen.” Westfalisches Volksblatt

,Er ist Uberzeugt und wirkt Uberzeugend: Matthias
Herzog, gefragter Personaltrainer fur Manager und
Spitzensportler.” Deister Leine Zeitung

,Der ‘Fitmacher'- Reden, beraten und betreuen, das
sind Matthias Herzogs Starken.”  Flensburger Tageblatt

,Der Mentaltrainer, der auch schon bekannte Sportler
mental einstimmte, zeigte, wie man das Beste aus
seinem Potenzial macht.” Sudkurier
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Inzwischen wurde Matthias Herzog von 55 Radiosendern als Experte am Mikrofon bzw.
Telefonh6rer rund um die Themen ,Motivation”, ,personliche Bestleistungen” und
,Personlichkeit” interviewt. Bei diesen Radiosendern horen Sie regelmallig Beitrage mit ihm:
Radio Schleswig Holstein, Antenne Niedersachsen, NDR1, Radio Regenbogen, SAW. Hier finden
Sie eine Auswahl an Radiosendern, die Beitrage mit Matthias Herzog gesendet haben:

L™ oommg K90 RI  »SWR

Dein FuBball-Radio. Niedersachsen

o |
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In den Medien ist Matthias Herzog gefragter Gesprachspartner, wenn es darum geht,
Hochstleistungen oder deren Ausbleiben in Sport, Alltag, Medien und Wirtschaft zu erklaren und
pointiert zu kommentieren.

Hier finden Sie TV-Sender, die Uber Matthias Herzog berichtet haben und / oder Matthias

Herzog als Experte eingeladen hatten:
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LEBE

Matthias Herzog: Mitarbeiter-
und Unternehmensieistung
lasst sich nur ganzheitlich
nachhallig steigem

Erfelgumodell
Hunter und Farmer

Dk rwte

Die Deston Verkiute vt

W g e ey Wertvor e hgen a
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97 — INTERVIEWS MIT MATTHIAS HERZOG

MENSCHEN ERKENNEN

Colorful Characters

Matthias Herzog: Die Kunst, Menschen sicher zu erkennen!
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Colorfud Characters.
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Cotortel Characters:
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